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สมรรถนะหลกัขององคก์ร: 1.เชีย่วชาญดา้นอตุนุยิมวทิยา และ
แผน่ดนิไหว 2.การใช/้การพัฒนาดว้ยเทคโนโลยดีจิทิัล 3.เตอืนภัย
รวดเร็ว ทันเหตกุารณ์ 4.ถา่ยทอดความรูแ้กผู่เ้กีย่วขอ้ง 5.การบรกิาร
ดา้นขอ้มลูขา่วสารทีถ่กูตอ้ง แมน่ยํา 6.ศักยภาพ/ ผลงานไดม้าตรฐาน
ระดับสากล 

สภาพแวดลอ้มการแขง่ขนั: 
กรมอตุนุยิมวทิยาจําแนกสภาพแวดลอ้มการแขง่ขัน ออกเป็น 2 ประเภท
การแขง่ขัน ไดแ้ก ่1) การแขง่ขันภายในประเทศ 2) การแขง่ขัน
ภายนอกประเทศ โดยมปีระเด็นการแขง่ขันดังนี ้
ภายในประเทศ   
- แอปพลเิคชัน่บรกิารพยากรณ์อากาศ 
- การประเมนิสว่นราชการในการเป็นระบบราชการ 4.0 
- ผลการประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใสในการดําเนนิงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
- ความถกูตอ้งของการพยากรณ์อากาศ  
ภายนอกประเทศ  
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการแจง้เตอืนภยัสภาพอากาศ 
- ความถกูตอ้งแมน่ยําการพยากรณ์อากาศระยะสัน้ 
- ความละเอยีดของการพยากรณ์ 
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการพยากรณ์อากาศ 
แบบจําลองโมเดล 
การวเิคราะหก์ารเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 

แหลง่ขอ้มลูเชงิเปรยีบเทยีบ: 
ภายในประเทศ : ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (ดา้นการสรา้งการเจรญิเตบิโต
บนคณุภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม), แผนแมบ่ทภายใต ้
ยทุธศาสตรช์าต ิ(ประเด็นการเตบิโตอยา่งย่ังยนื ประเด็นการบรหิาร
จัดการน้ําทัง้ระบบ), แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแหง่ชาต ิฉบับที ่13 
(พ.ศ. 2566-2570) หมดุหมายที ่11 ไทยสามารถลดความเสีย่งและ
ผลกระทบจากภัยธรรมชาต ิและการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ), 
รายงานผลการประเมนิสว่นราชการในการเป็นระบบราชการ 4.0 โดย 
สํานักงาน ก.พ.ร., ขอ้มลูผลการดําเนนิงานกรมอทุกศาสตร ์กองทัพเรอื, 
คลังขอ้มลูน้ําและภมูอิากาศแหง่ชาต ิของสถาบันสารสนเทศทรัพยากร
น้ําและการเกษตร (องคก์ารมหาชน), ขอ้มลูแอปพลเิคชัน่จากระบบ 
android และ ios 
ภายนอกประเทศ : หน่วยงานอตุนุยิมวทิยา ประเทศอังกฤษ ฮอ่งกง 
สงิคโปร,์ www.windy.com (ของCzech Republic) 

พนัธกจิ: 1) พัฒนาสูอ่งคก์รสมรรถนะสงู 2) พัฒนาขอ้มลูและการพยากรณ์
ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของสังคม และการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ 
3) เตอืนภัย ปกป้องชวีติและทรัพยส์นิของประชาชน 4) สรา้งมลูคา่ 
ทางเศรษฐศาสตรแ์ละประโยชนใ์หก้ับสังคม 5) เสรมิสรา้งภาพลักษณ์  
ความเชือ่มั่นงานดา้นอตุนุยิมวทิยาและการเตอืนภัยใหเ้ป็นทีย่อมรับ 
วสิยัทศัน:์องคก์รสมรรถนะสงูดา้นอตุนุยิมวทิยา แจง้เตอืนภัยธรรมชาต ิ 
เพือ่คณุภาพและประโยชนข์องสังคม 
คา่นยิม: SOSMART  S  : Self development พัฒนาตนเอง  O  : On 
Target มุง่ผลสัมฤทธิ ์S  : Service mind มจีติบรกิาร  M  : Moral มี
คณุธรรม จรยิธรรม  A  : Active กระตอืรอืรน้  มุง่มั่นในการทํางาน  R  : 
Responsibility มคีวามรับผดิชอบ  T  : Team work ทํางานเป็นทมี 
วฒันธรรมองคก์าร: ทํางานเชงิรกุ (Proactive)  เสยีสละ  และรว่มมอื 
รว่มใจ  สูเ่ป้าหมายขององคก์าร 
งบประมาณ: 1,761.2943 ลา้นบาท  
รายได:้ มรีายไดจ้ากการแบง่เวลาใหดํ้าเนนิรายการทางสถานวีทิยกุระจายเสยีง
กรมอตุนุยิมวทิยา  
จํานวนบคุลากร:ขา้ราชการ 1,091 อัตรา ลกูจา้งประจํา 44 อัตรา 
พนักงานราชการ 41 อัตรา ลกูจา้งชัว่คราว(เงนินอกงบประมาณ) 12 อัตรา 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั: กรมอตุนุยิมวทิยา ไมม่กีฎหมายเฉพาะ
ดา้นอตุนุยิมวทิยา แตม่กีฎหมาย และระเบยีบทีเ่อือ้ใหส้ว่นราชการทํางาน
อยา่งมคีวามคลอ่งตัว และตอบสนองการเปลีย่นแปลงอย่างมปีระสทิธภิาพ 

ผูส้ง่มอบ พนัธมติร และผูใ้หค้วามรว่มมอื: (ทีสํ่าคญั) 
หน่วยงานในสังกัดกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม หน่วยงาน
ภายนอกสังกัดกระทรวงดจิทิัลเพือ่เศรษฐกจิและสังคม ( กรมป้องกันและ
บรรเทาสาธารภัย, กรมชลประทาน, กรมควบคมุมลพษิ, สํานักงานทรัพยากร
น้ําแหง่ชาต,ิบรษัิทวทิยกุารบนิแห่งประเทศไทย จํากัด)     เครอืขา่ย
อตุนุยิมวทิยา 
ความตอ้งการ: ขอ้มลูพยากรณ์อากาศและประกาศเตอืนภัยธรรมชาตมิี
ความถกูตอ้ง แมน่ยํา สามารถแลกเปลีย่นขอ้มลูรวดเร็ว รูปแบบขอ้มลู
หลากหลายสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูบรูณาการงานทีเ่กีย่วขอ้งกันได ้

ผลผลติ/บรกิารหลกั: 
ขา่วพยากรณ์อากาศ รายงานแผน่ดนิไหว และประกาศ
เตอืนภัยธรรมชาต ิประกอบดว้ย ขา่วพยากรณ์ลักษณะ
ลมฟ้าอากาศประจําวัน พยากรณอ์ากาศเพือ่การบนิ 
พยากรณ์อากาศระยะปานกลาง พยากรณ์อากาศระยะ
นาน พยากรณอ์ากาศเกษตร พยากรณ์อตุนุยิมวทิยา
อทุก ออกคําเตอืนภัยธรรมชาต ิรายงานแผน่ดนิไหวทีม่ี
ผลกระทบตอ่ประชาชน 
คณุลกัษณะโดดเดน่ของผลผลติ/บรกิาร 
ถกูตอ้ง แมน่ยํา ทันเหตกุารณ์ มคีุณคา่ ตอบสนองความ
ตอ้งการและเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

ผูร้บับรกิาร: ประชาชนทั่วไป ประชาชนพืน้ทีเ่สีย่ง
ภัย ประชาชนกลุม่อาชพี สถาบันการศกึษา หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน รัฐวสิาหกจิ  องคก์ารระหวา่ง
ประเทศ 
ความตอ้งการ: ขอ้มลูพยากรณ์อากาศและประกาศ
เตอืนภัยธรรมชาต ิมคีวามถกูตอ้ง  แมน่ยํา  และทัน
เหตกุารณ์  สามารถระบพุืน้ที ่ ชว่งเวลา  และระดับความ
รนุแรงของเหตกุารณ์ไดอ้ย่างถกูตอ้ง  การแจง้ขอ้มลู
ขา่วสารรวดเร็วทันเวลา  มชีอ่งทางเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร
ไดห้ลากหลาย  ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย ชดัเจนและ
ทันสมัย 

ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี: หน่วยงานภาครัฐ 
สถาบันการศกึษา  เครอืขา่ย เอกชน 
ความตอ้งการ/ ความคาดหวงั:ขอ้มลูพยากรณ์
อากาศและประกาศเตอืนภัยธรรมชาตมิคีวามถกูตอ้ง 
แมน่ยํา สามารถแลกเปลีย่นขอ้มลูรวดเร็ว รปูแบบขอ้มลู
หลากหลายสามารถเชือ่มโยงขอ้มลูบรูณาการงานที่
เกีย่วขอ้งกันได ้มชีอ่งทางเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสารได ้
หลากหลาย  ใชภ้าษาทีเ่ขา้ใจง่าย ชดัเจน 

กฎหมายและกฎระเบยีบอะไรทีม่อียูแ่ละเอือ้ใหส้ว่นราชการทาํงานอยา่งมคีวามคลอ่งตวัและตอบสนอง
การเปลีย่นแปลงอยา่งมปีระสทิธภิาพ : - พระราชบัญญัตกิารเดนิอากาศ (ฉบับที ่14) พ.ศ. 2562 - ประกาศคณะกรรมการ
ธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2559- พระราชบัญญัตกิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครัฐผา่นระบบดจิทิัล พ.ศ.2562 - พระราช
กฤษฎกีาวา่ดว้ยวธิกีารแบบปลอดภัยในการทําธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2553 - แนวนโยบายและแนวปฏบัิตใินการรักษาความมั่นคง
ปลอดภัยดา้นสารสนเทศ ของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.2553- กําหนดหลักเกณฑแ์ละวธิกีารในการทําธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิสภ์าครัฐ - 
พระราชบัญญัตวิา่ดว้ยธุรกรรมทางอเิล็กทรอนกิสพ์.ศ. 2544 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระบบการปรบัปรงุผลการดาํเนนิการ: 
ส่วนราชการมีการดําเนินงานใหบ้รรลุเป้าหมายตามหนา้ที ่
ภารกจิ นโยบาย รวมถึงความตอ้งการของผูรั้บบรกิารและผูม้ี
สว่นไดส้่วนเสยี โดยจําแนกระบบการปรับปรงุผลการดําเนนิการ
ออกเป็น 3 สว่น ไดแ้ก ่
1. การออกแบบกระบวนการทํางาน โดยคํานึงถงึการส่งมอบ 
Products/ Services ไปถึง End Users โดยใชห้ลักการของ 
Lean พ ร อ้ ม ทั ้ ง มี ก า ร กํ าห น ด  Leading Indicators แ ล ะ 
Lagging Indicators ทุกกระบวนงาน เพื่อควบคุมคุณภาพของ
กระบวนงาน อันจะสง่ผลใหผ้ลลัพธเ์ป็นไปตามเป้าหมาย 
2. การวางระบบบรหิารจัดการภายใน เพือ่มุ่งสู่องคก์รสมรรถนะ
สูง ดว้ยเครือ่งมือคุณภาพบรหิารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0), 
ระบบบรหิารงานคณุภาพตามมาตรฐานสากล (ISO9001:2015), 
แนวทาง 
การประเมนิสมรรถนะดา้นอตุนุยิมวทิยาการบนิของสํานักงานการ
บนิพลเรอืนแหง่ประเทศไทย 
3. มกีลไกกํากับตดิตามอย่างต่อเนื่อง โดยกําหนดระบบในการ
รายงานผลการดําเนนิงานใหเ้ป็น real time เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มูลใน
การตดิตาม และสามารถประเมนิผลเพือ่กําหนดนโยบายเชงิรุก 
แกไ้ขสถานการณ์ที่มีแนวโนม้อาจทําใหก้ารดําเนินงานไม่
เป็นไปตามเป้าหมายของสว่นราชการ เชน่ ระบบ TMD e-Sar,  
ร ะ บ บ  NIMR (Negative Impact Management Report), 
ระบบ KM Report 

ความไดเ้ปรยีบเชงิยทุธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ 
ปฏบิตักิาร บคุลากร สงัคม) 
ดา้นพันธกจิ 
1. เป็นหน่วยงานหลักทางดา้นอตุุนยิมวทิยา และแผน่ดนิไหว ของประเทศ
ไทย 
2. เป็นศนูยก์ลางการแลกเปลีย่นขอ้มลูทางอตุนุยิมวทิยาในภมูภิาคเอเชยี
ตะวันออกเฉียงใต ้
ดา้นปฏบัิตกิาร 
1. มรีะบบการตรวจอากาศเป็นไปตามมาตรฐานอตุนุยิมวทิยาโลก (WMO) 
และมาตรฐาน ICAO และ IMO 
2. มหีน่วยงานในสว่นกลางและหน่วยงานทีตั่ง้อยูใ่นภมูภิาค ทําใหเ้อือ้ตอ่
การดําเนนิงาน 
ดา้นบคุลากร 
1. มบีคุลากรทีม่คีวามเชีย่วชาญ และทักษะทางดา้นอตุนุยิมวทิยาและ
แผน่ดนิไหว 
2. มกีารแบง่โครงสรา้งองคก์ร สายการบังคับบัญชาของหน่วยงาน และ
กําหนดหนา้ทีก่ารทํางานอยา่งชดัเจน 
ดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคม 
ประชาชนมคีวามตืน่ตัวเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ทําใหม้ี
โอกาสในการเสรมิสรา้งเครอืขา่ยอตุนุยิมวทิยา และการบรหิารราชการแบบ
มสีว่นรว่ม 

ความทา้ทายเชงิยทุธศาสตร:์ (ดา้นพนัธกจิ 
ปฏบิตักิาร บคุลากร สงัคม) 
ดา้นพันธกจิ 
รา่งพ.ร.บ.การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ พ.ศ. ... มาตรา 35 
กําหนดใหก้รมอตุนุยิมวทิยารว่มกับหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งจัดใหม้ี
ขึน้ซ ึง่ฐานขอ้มลูกลางดา้นภมูอิากาศของประเทศ ซึง่ตอ้งเปิดเผย
ตอ่สาธารณะ เพือ่เป็นศนูยข์อ้มลูการคาดการณ์การเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศและการประเมนิความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลง
สภาพภมูอิากาศของประเทศ สว่นราชการจงึตอ้งมกีารวางแผน
พัฒนาศักยภาพการตรวจและพยากรณ์ เพือ่ใหข้อ้มลูมี
ประสทิธภิาพครอบคลมุในประเด็นดังตอ่ไปนี ้  
1. การเปลีย่นแปลงของระดับอณุหภมู ิและปรมิาณน้ําฝน  
2. ขอ้มลูการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ  
ดา้นปฏบัิตกิาร 
1. ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยดีจิทิัล ทําใหส้ว่นราชการสามารถ
พัฒนา Digital Product/ Digital Service ทีส่ง่ตรงไปยังแตล่ะ
กลุม่เป้าหมาย 
2. วัฒนธรรมการทํางานองคก์รภาครัฐทีทํ่าตามบทบาทหนา้ที่
แบบแยกสว่นขาดการบรูณาการ 
ดา้นทรัพยากรบคุคล 
1. การบรหิารกําลังคนเพือ่ใหม้ปีรมิาณเพยีงพอตอ่การขับเคลือ่น
ยทุธศาสตร ์และสัดสว่นบคุลากรทีอ่ยูใ่น Gen X และ Y เพิม่สงูขึน้ 
2. การพัฒนาสมรรถนะของบคุลากรเพือ่ใหส้ามารถดําเนนิงานได ้
อยา่งมปีระสทิธภิาพ 
ดา้นความรับผดิชอบตอ่สังคม 
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ (Climate Change) สง่ผล
กระทบตอ่ประชาชนในกลุม่สาขาอาชพีตา่ง ๆ เชน่ การวางแผน
การผลติ การเก็บเกีย่วพชืผล การวางแผนคา้ขายในกลุม่ตลาดนัด 
การเดนิเรอืประมง การใชช้วีติประจําวัน รวมถงึปัญหาฝุ่ นละอองใน
อากาศ (PM 2.5) ทีส่ง่ผลกระทบตอ่สขุภาพประชาชน  

การเปลีย่นแปลงทีส่ง่ผลตอ่ความสามารถในการแขง่ขนั:  
1. ยทุธศาสตรช์าต ิมกีารถ่ายทอดสูร่ะดับหน่วยงาน โดยใช ้Joint KPI เป็นกลไกขับเคลือ่น โดยกรมอตุุนยิมวทิยารับผดิชอบในประเด็น V04 
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การเตบิโตอยา่งย่ังยนื (ความตระหนักรูข้องประชาชนเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ และความพงึพอใจของการ
ใหบ้รกิารขอ้มลูภมูอิากาศแกก่ลุม่เป้าหมายเพือ่การนําไปใชป้ระโยชน)์ 
2. การขับเคลือ่นการพัฒนางานบรกิาร Agenda สําคัญตามมต ิครม. ในประเด็นระบบอํานวยความสะดวกใหแ้กผู่เ้ดนิทาง (Ease of Traveling)  
กรมอตุนุยิมวทิยาไดเ้ขา้รว่มกับสํานักงานปลัดกระทรวงการทอ่งเทีย่วและกฬีา ในการแจง้เตอืนสภาพอากาศแบบ real time ผา่นระบบ
อเิล็กทรอนกิส ์โดยการเชือ่มโยงขอ้มลูสภาพอากาศ และการแจง้เตอืนสภาพอากาศไวบ้นเว็บไซต ์Entry Thailand เพือ่ใหนั้กทอ่งเทีย่วไดรั้บ
ความสะดวกในการคน้หาขอ้มลูการแจง้เตอืนสภาพอากาศเพือ่การวางแผนเดนิทางทอ่งเทีย่ว    
3. นโยบายการขับเคลือ่นการเป็นรัฐบาลดจิทิัล ดศ. มุง่เนน้การขับเคลือ่นไปสูรั่ฐบาลดจิทิัล paperless โดยใหย้ดึหลักปฏบัิตติาม พรบ.ปฏบัิติ
ราชการทางอเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565  ซึง่เป็นกฎหมายกลางในการปฏบัิตริาชการทางอเิล็กทรอนกิส ์เพือ่ตอ้งการสง่เสรมิใหร้ปูแบบการทํางาน
และการใหบ้รกิารของภาครัฐปรับเปลีย่นไปสูร่ะบบดจิทิัล  
 

ความสําคญัของสมรรถนะหลกัของสว่นราชการทีม่ตีอ่การพฒันาเศรษฐกจิ สงัคม สาธารณสขุและสิง่แวดลอ้มของประเทศคอือะไรท ัง้ทางตรงและทางออ้ม : 
ทางตรง 
เป็นองคก์รทีม่คีวามเชีย่วชาญดา้นอตุนุยิมวทิยาทําใหก้ารพยากรณ์อากาศมคีวามถกูตอ้ง แมน่ยํา อกีทัง้มกีารใชเ้ทคโนโลยดีจิทิัลเพือ่เพิม่ประสทิธภิาพการดําเนนิงานดา้นอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว ทําใหข้อ้มลูที่
บรกิารสูส่าธารณะเกดิประโยชนต์อ่ผูนํ้าขอ้มลูไปใช ้ทัง้ในการประกอบอาชพี การดําเนนิชวีติประจําวัน รวมถงึการนําขอ้มลูไปใชเ้พือ่การพยากรณ์โรคทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ ทําใหส้ามารถลดความ
สญูเสยีตอ่ชวีติและทรัพยส์นิทีอ่าจเกดิขึน้จากภัยธรรมธรรมชาต ิและสภาพภมูอิากาศทีเ่ปลีย่นแปลง 
ทางออ้ม 
ขอ้มลูบรกิารดา้นอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหวสง่ผลตอ่การสรา้งความมั่นใจใหแ้กป่ระชาชน และผูเ้ดนิทางในประเทศไทย รวมถงึเกดิความตระหนัก ตืน่ตัวเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศในภาคสังคม 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เทคโนโลยกีารสือ่สารและการใหบ้รกิารที่
สําคญัมอีะไรบา้ง : 
เทคโนโลยกีารสือ่สาร 
- ระบบอนิเตอรเ์น็ต 
- วทิยคุลืน่สัน้ (HF) 
- สถานวีทิยขุองกรมอตุนุยิมวทิยา (AM,FM) 
- ระบบโทรคมนาคมอตุนุยิมวทิยาโลก (GTS) 
- ระบบสือ่สารขอ้มลูอตุนุยิมวทิยาการบนิ (AFTN/AMHS) 
- เครือ่งมอืตรวจอากาศอัตโนมัต ิ  
- เครือ่งเรดารต์รวจอากาศและดาวเทยีมอตุนุยิมวทิยา   
- ระบบพยากรณ์อากาศเชงิตัวเลข   
- ระบบบรูณาการสารสนเทศอตุนุยิมวทิยาการบนิ   
- ระบบตรวจวัดแผน่ดนิไหวและสนึาม ิ
- ระบบบันทกึรายงานขอ้มลูผลการตรวจอากาศ (Metnet)   
- ระบบสารบรรณอเิล็กทรอนกิส ์
การใหบ้รกิารทีสํ่าคัญ 
1. .ขา่วพยากรณ์อากาศและประกาศเตอืนภัยธรรมชาต ิ
2. ใหบ้รกิารขอ้มลูดา้นอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว 
3. การแลกเปลีย่นขอ้มลูระหว่างประเทศ 

ความสาํคญัเชงิเปรยีบเทยีบของพนัธกจิหรอืหนา้ทีต่อ่
ความสาํเร็จของสว่นราชการ และการเพิม่ขดีความสามารถ
ในการแขง่ขนัของประเทศคอือะไร : 
1.มแีผนรองรับกับสภาวะการเปลีย่นแปลงตา่ง ๆ เพือ่การดําเนนิงานอยา่ง
ย่ังยนื มรีะบบการบรหิารจัดการภายในทีด่มีกีารบรูณาการรว่มกับสังคม  
2.พัฒนากลไกของระบบตรวจอากาศ ระบบตรวจวัดแผน่ดนิไหว ระบบการ
พยากรณ์อากาศ การคาดหมายลักษณะภมูอิากาศ ใหเ้หมาะสมกบั
สถานการณ์ปัจจุบัน เพือ่เพิม่ขดีความสามารถขององคก์รในการรองรับ
เทคโนโลยใีหม ่ๆ และยกระดับมาตรฐานการดําเนนิงานใหไ้ดต้าม
มาตรฐานสากล 
3.กําหนดกลไกในการขับเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบัิต ิเพือ่ใหภ้ารกจิดา้น
อตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลเชงิประจักษ์ 
ลดความสญูเสยีในชวีติและทรัพยส์นิของประชาชนทีอ่าจจะเกดิขึน้จากภัย
ธรรมชาต ิ
4.ผลักดันความรว่มมอื และบรูณาการขอ้มลูระหวา่งหน่วยงาน พรอ้มทัง้
พัฒนารปูแบบการใหบ้รกิารโดยคํานงึถงึความหลากหลายในสาขาอาชพี
ของผูใ้ชบ้รกิารขอ้มลูขา่วสารอตุนุยิมวทิยาและแผน่ดนิไหว เพือ่ใหก้ารสง่
มอบบรกิารตอบโจทยค์วามตอ้งการ และสามารถนําบรกิารทีไ่ดรั้บไปใช ้
ประโยชนใ์นการวางแผนการดําเนนิชวีติประจําวัน วางแผนประกอบอาชพี
เพือ่การเพิม่ผลผลติ หรอืลดรายจ่ายอันไมพ่งึประสงค ์
5.ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของประเทศ สังคม และประชาชน 

สภาพแวดลอ้มดา้นการแขง่ขนัท ัง้ภายใน
และภายนอกประเทศของสว่นราชการเป็น
เชน่ใด? ประเด็นการแขง่ขนัคอือะไร  และ
มผีลตอ่การดาํเนนิการของสว่นราชการ
อยา่งไร : ปัจจุบันมคีวามหลากหลายของชอ่งทาง
บรกิารสารสนเทศอตุนุยิมวทิยา ซึง่สง่ผลกระทบตอ่ความ
ความเชือ่มั่น และความนยิมในบรกิารของกรม ทําใหก้รม
ตอ้งพัฒนาการใหบ้รกิาร โดยคํานงึถงึการบรกิารเฉพาะ
กลุม่ ผูรั้บบรกิารสามารถเลอืกรปูแบบการบรกิารที่
ตอ้งการได ้สําหรับประเด็นการแข่งขันกรมไดจํ้าแนกไว ้
ดังนี ้
ภายในประเทศ   
- แอปพลเิคชัน่บรกิารพยากรณ์อากาศ 
- ความถกูตอ้งของการพยากรณ์อากาศ  
ภายนอกประเทศ  
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการแจง้เตอืนภัยสภาพ
อากาศ 
- ความถกูตอ้งแมน่ยําการพยากรณ์อากาศระยะสัน้ 
- ความละเอยีดของการพยากรณ์ 
- ความเชือ่มั่นของประชาชนในการพยากรณ์อากาศ
แบบจําลองโมเดล 
 

ประเด็นการเปลีย่นแปลงดา้นบคุลากรทีสํ่าคญัคอือะไร 
พืน้ฐานของบคุลากรทีม่ผีลตอ่การวางแผนการพฒันาและ
การสรา้งขดีความสามารถในการเป็นองคก์ารสมรรถนะ
สงูมอีะไรบา้ง :  
- ประเด็นการเปลีย่นแปลงดา้นบคุลากรทีสํ่าคัญ คอื 1. เป้าหมายองคก์ร 2. 
เทคโนโลยทีีเ่ปลีย่นแปลง 3. ผลกระทบทีไ่ดรั้บจากการเปลีย่นแปลงหรอื
แรงผลักดันจากภายในองคก์ร 4. สภาพแวดลอ้มในการทํางาน  
- พืน้ฐานของบคุลากรทีม่ผีลตอ่การวางแผนการพัฒนาและการสรา้งขดี
ความสามารถในการเป็นองคก์ารสมรรถนะสงู ไดแ้ก ่1. ความรู ้ทักษะ และ
ความเชีย่วชาญของบคุลากร 2. การกระจายอํานาจ กําหนดบทบาทหนา้ทีใ่น
การปฏบัิตงิานทีช่ดัเจน 3. ลักษณะของงาน และหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ 4. 
ทัศนคตขิองบคุลากร 5. ความคาดหวังของบคุลากร 6. ความกา้วหนา้ทาง
สายอาชพี 7. ผลกระทบทีไ่ดรั้บจากการปฏบัิตงิาน 8. ความสัมพันธก์บั
ผูบั้งคับบัญชา ผูใ้ตบั้งคับบัญชา และเพือ่นรว่มงาน 9 .ความพรอ้มของ
บคุลากรทีส่ามารถรองรับตอ่การเปลีย่นแปลง 10.  สภาพรา่งกายและจติใจ 
หากผูป้ฏบัิตงิานมปัีญหาสภาพรา่งกายและจติใจ อาจทําใหส้ง่ผลตอ่การ
ทํางานทีรั่บผดิชอบ 11. การยดึมั่นในหลักจรยิธรรม คณุธรรม 12. การจัดสรร
อปุกรณ์/ เครือ่งมอื ใหเ้หมาะสมและเพยีงพอตอ่การปฏบัิตงิาน 13. 
สภาพแวดลอ้มเอือ้ตอ่การปฏบัิตงิาน 14. สรา้งขวัญและกําลังใจให ้
ผูป้ฏบัิตงิานทกุระดับ 
 

การเปลีย่นแปลงความสามารถในการแขง่ขนัที่
สําคญัคอือะไร สง่ผลตอ่สถานการณ์แขง่ขนัของ
ประเทศอยา่งไร : การขับเคลือ่นการพัฒนางานบรกิาร 
Agenda สําคัญตามมต ิครม. ในประเด็นระบบอํานวยความสะดวก
ใหแ้กผู่เ้ดนิทาง (Ease of Traveling) จัดเป็นประเด็นทีสํ่าคัญตอ่
สถานการณ์การแขง่ขันของประเทศ เนือ่งจากเป็นการสรา้งความ
เชือ่มั่นในการใหข้อ้มลูแกนั่กทอ่งเทีย่วเกีย่วกับการแจง้เตอืนสภาพ
อากาศเพือ่การวางแผนเดนิทาง ซึง่จะสง่ผลใหนั้กทอ่งเทีย่ว
สามารถวางแผนการเดนิทางไดเ้หมาะสมกับสภาพอากาศ เกดิ
ความมั่นใจในการเดนิทาง และเป็นปัจจัยสนับสนุนในการกระตุน้
เศรษฐกจิดา้นการทอ่งเทีย่วอกีดว้ย     

ในการทํางาน บคุลากรมคีวามจําเป็นทีต่อ้งดแูล
เกีย่วกบัความเสีย่งภยัอะไรบา้ง : ตามแนวทางการ
พจิารณาระบตํุาแหน่งงานทีใ่ชส้มรรถภาพทางกายเป็นหลัก 
ตรากตรํา หรอืเสีย่งอันตราย ของสํานักงาน ก.พ. (นร 
1012.1/101 ลงวันที ่15 สงิหาคม 2562) อ.ก.พ. กระทรวงฯ ได ้
พจิารณาแลว้มมีตวิา่ อต. มตํีาแหน่งงานทีม่ลัีกษณะงานทีเ่สีย่งภัย
อันตราย ดังนี้ 
1. ตําแหน่งเจา้พนักงานอตุนุยิมวทิยา (1.1) งานอตุนุยิมวทิยา
ทะเลทีไ่ปปฏบัิตงิานทีส่ถานนํีารอ่งปากน้ําเจา้พระยา จังหวัด
สมทุรปราการ เนือ่งจากตอ้งปฏบัิตงิานอยูบ่นแทน่ในทะเล ตอ้งน่ัง
เรอืไปประมาณ 25 กโิลเมตร หรอื 15 ไมลท์ะเล ระยะเวลา 2-3 
ชม. ซึง่การเดนิทางไปปฏบัิตงิานมคีวามเสีย่งภัยอันตราย ตอ้งเจอ
สภาพอากาศแปรปรวน มลีมแรง คลืน่สงูประจํา และระหวา่งการ
ขึน้-ลงจากเรอืไปแทน่ในทะเล มคีวามเสีย่งตอ่การเกดิอันตราย 
อาจทําใหพ้ลัดตกน้ําทะเล หรอืไดรั้บบาดเจ็บได ้
(1.2) งานตรวจวัดโอโซนและรังส ีเนือ่งจากมคีวามเสีย่งปัญหา
สขุภาพจากการไดรั้บรังส ีUV สะสมในระยะยาว 
 
2. ตําแหน่งนายชา่งไฟฟ้า เนือ่งจากตอ้งปฏบัิตงิานในการบํารงุ 
รักษา ตรวจซอ่ม เครือ่งมอื และอปุกรณ์อตุนุยิมวทิยาใหม้สีภาพ
ใชง้านไดต้ลอด 24 ชัว่โมง ซึง่มคีวามเสีย่งอนัตราย ดังนี ้(2.1) 
งานเครือ่งเรดารต์รวจอากาศ ตอ้งเสีย่งตอ่การแผรั่งสขีองเรดาร ์
อันตรายตอ่กระแสไฟฟ้าแรงสงู การปฏบัิตงิานในโดมของเครือ่ง
เรดาร ์(Redome) เป็นพืน้ทีแ่คบ อับ อากาศไมถ่า่ยเทเป็น
เวลานาน  เป็นอันตรายตอ่สขุภาพ (2.2) การทํางานกลางแจง้ใน
การตรวจซอ่มเครือ่ง AWS/AWOS/LLWAS โดยไมม่กํีาหนดเวลา
ทีช่ดัเจน เชน่ ขณะเกดิฝนตก ฟ้าคะนอง แดดจัด ลมแรง เป็นตน้ 
(2.3) ทํางานในทีส่งู เชน่ การตรวจซอ่มเครือ่งตรวจวัดทศิทาง
และความเร็วลมของระบบ AWS/AWOS/LLWAS ซึง่มคีวามสงู
ตัง้แต ่8-25 เมตร (2.4) ปฏบัิตงิานเกีย่วกับไฟฟ้า ซึง่เสีย่ง
อันตราย (2.5) ปฏบัิตงิานทีเ่กีย่วกับคลืน่ความถีซ่ ึง่เป็นอันตราย
ตอ่สขุภาพ  



 



คํานํา 

 

 ลักษณะสําคัญองคการ คือ บริบทของสวนราชการ ท่ีมีอิทธิพลตอการดําเนินงานแสดง 

ความทาทายท่ีเผชิญอยู โดยอธิบาย ลักษณะสําคัญของสวนราชการเก่ียวกับสภาพแวดลอมการดําเนินงานของ

สวนราชการ และความสัมพันธท่ีสําคัญกับผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสีย  และสภาพแวดลอมภายนอก 

เชน สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการท่ีอธิบายถึงสภาพแวดลอมดานการแขงขัน ความทาทาย 

ความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตรท่ีสําคัญ รวมถึงระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการของสวนราชการ 

 กลุมพัฒนาระบบบริหาร จึงไดมีการทบทวนลักษณะสําคัญองคการของกรมอุตุนิยมวิทยา 

กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือใหมีความสอดคลองกับยุทธศาสตรของกรมอุตุนิยมวิทยา และ

ขอมูลอ่ืน ๆ ใหเปนปจจุบัน สําหรับใชเปนขอมูลพ้ืนฐานในการดําเนินการในหมวด 1 – 6 ในปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 

 

 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 
                                                                                                      กรมอุตุนิยมวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

  หนา 

คํานํา 

ลักษณะสําคัญองคการ 

ก. ลักษณะพ้ืนฐานของสวนราชการ 

 (1) พันธกิจหรือหนาท่ีหลักตามกฎหมาย 1 

 (2) วิสัยทัศน เปาหมาย คานิยม และวัฒนธรรมองคกร 4 

 (3) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 6 

 (4) สินทรัพย 17 

 (5) กฎหมาย กฎระเบียบ และขอบังคับ 17 

ข. ความสัมพันธระดับองคการ  

 (6) โครงสรางองคกร 19 

 (7) ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 21 

 (8) สวนราชการหรือองคการท่ีเก่ียวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 30 

สภาวการณขององคการ 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

 (9) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 32 

 (10) การเปลี่ยนแปลงดานการแขงขัน 34 

 (11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 35 

ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 

 (12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 36 

ค. ระบบการปรับปรงุผลการดําเนินการ 

 (13) ระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการ 38 

 



๑ 

 

สวนท่ี ๑ 

ลักษณะสําคัญองคการ : คุณลักษณะสําคัญของสวนราชการ 

ก. ลักษณะพ้ืนฐานของสวนราชการ 

(๑) พันธกิจหรือหนาท่ีตามกฎหมาย 

  หนาท่ีและอํานาจตามกฎหมายของสวนราชการ 

อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๘ ฉ แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน 
พ.ศ. ๒๕๓๔ ซ่ึงแกไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๔๓  
รัฐมนตรีวาการกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคมออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 

ใหกรมอุตุนิยมวิทยา มีภารกิจเก่ียวกับการบริหารจัดการดานอุตุนิยมวิทยาโดยปฏิบัติหนาท่ี
เก่ียวกับการตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณธรรมชาติ 
รวมท้ังใหความรูและบริการดานอุตุนิยมวิทยาดวยความถูกตอง รวดเร็ว แมนยํา และทันเหตุการณ เพ่ือ
ประโยชนสูงสุดในเชิงเศรษฐกิจและสังคม เกษตรกรรม และอุตสาหกรรม ตลอดจนเปนการปองกันการเกิดภัย
พิบัติ และความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสินของประชาชน เอกชน และหนวยงานของรัฐจากภัยธรรมชาติ โดย
ใหมีหนาท่ีและอํานาจดังตอไปนี้ 

(๑) ตรวจ เฝาระวัง ติดตาม รายงานสภาวะอากาศ อากาศเพ่ือการบิน และปรากฏการณ
ธรรมชาติ 

(๒) พยากรณอากาศและเตือนภัยท่ีเกิดจากธรรมชาติอยางเปนสากล 
(๓) ใหบริการดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวแกบุคคลท่ัวไปและหนวยงานตาง ๆโดย

ระบบและเทคนิคท่ีทันสมัย 
(๔) ศึกษา วิจัย และพัฒนาดานอุตุนิยมวิทยา ภูมิสารสนเทศอุตุนิยมวิทยา แผนดินไหว รังสี

โอโซน มลภาวะ และเทคนิควิศวกรรมท่ีเก่ียวของ 
(๕) รวมมือ ประสานงาน แลกเปลี่ยน และใหความรูดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหวกับ

ประชาชน และหนวยงานอ่ืนท่ีเก่ียวของท้ังในประเทศและตางประเทศ 
(๖) ปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอ่ืนดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว 
(๗) ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนดใหเปนหนาท่ีและอํานาจของกรมอุตุนิยมวิทยาหรือ

ตามท่ีรัฐมนตรีหรือคณะรัฐมนตรีมอบหมาย 
 

 พันธกิจ 

(๑)  พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง 
(2 ) พัฒนาขอมูลและการพยากรณ ตอบสนองตอความตองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลง 

สภาพภูมิอากาศ 
(๓)  เตือนภัย ปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน 
(๔) สรางมูลคาทางเศรษฐศาสตรและประโยชนใหกับสังคม 



๒ 

 

(๕) เสริมสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันงานดานอุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยใหเปนท่ี
ยอมรับ 

 
 ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบของพันธกิจหรือหนาท่ีตอความสําเร็จของสวนราชการและการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศคืออะไร 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบตอความสําเร็จของ 

กรมอุตุนิยมวิทยา และการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

พัฒนาสูองคกรสมรรถนะสูง มีแผนรองรับกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ 

เพ่ือการดําเนินงานอยางยั่งยืน มีระบบการ

บริหารจัดการภายในท่ีดีมีการบูรณาการรวมกับ

สังคม  

พัฒนาขอมูลและการพยากรณตอบสนองตอความ

ตองการของสังคมและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

พัฒนากลไกของระบบตรวจอากาศ ระบบ

ตรวจวัดแผนดินไหว ระบบการพยากรณอากาศ 

การคาดหมายลักษณะภูมิอากาศ ใหเหมาะสม

กับสถานการณปจจุบัน เพ่ือเพ่ิมขีด

ความสามารถขององคกรในการรองรับ

เทคโนโลยีใหม ๆ และยกระดับมาตรฐานการ

ดําเนินงานใหไดตามมาตรฐานสากล 

เตือนภัย ปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชน กําหนดกลไกในการขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติ เพ่ือใหภารกิจดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเชิง

ประจักษ ลดความสูญเสียในชีวิตและทรัพยสิน

ของประชาชนท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากภัยธรรมชาติ 

สรางมูลคาทางเศรษฐศาสตรและประโยชนใหกับสังคม ผลักดันความรวมมือ และบูรณาการขอมูล

ระหวางหนวยงาน พรอมท้ังพัฒนารูปแบบการ

ใหบริการโดยคํานึงถึงความหลากหลายในสาขา

อาชีพของผูใชบริการขอมูลขาวสาร

อุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว เพ่ือใหการสง

มอบบริการตอบโจทยความตองการ และ

สามารถนําบริการท่ีไดรับไปใชประโยชนในการ

วางแผนการดําเนินชีวิตประจําวัน วางแผน

ประกอบอาชีพเพ่ือการเพ่ิมผลผลิต หรือลด



๓ 

 

พันธกิจ ความสําคัญเชิงเปรียบเทียบตอความสําเร็จของ 

กรมอุตุนิยมวิทยา และการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของประเทศ 

รายจายอันไมพึงประสงค 

เสริมสรางภาพลักษณ ความเชื่อม่ันงานดาน

อุตุนิยมวิทยาและการเตือนภัยใหเปนท่ียอมรับ 

ตอบสนองตอความตองการของประเทศ สังคม 

และประชาชน 

 

  กลไก/ วิธีการท่ีสวนราชการใชในการใชในการสงมอบผลผลิตและบริการตามพันธกิจ 

หนาท่ีและพันธกิจท่ีมี

การสงมอบ 

งานบริการ/  

ผลผลิตท่ีสําคัญ 

วิธีการสงมอบ ผูรับมอบ 

พัฒนาขอมูลและการ

พยากรณตอบสนองตอ

ความตองการของสังคม

และการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ 

- ขาวพยากรณอากาศ 
- สารสนเทศความรูดาน
อุตุนิยมวิทยาและ
แผนดินไหว 
- ขาวพยากรณอากาศ
การบิน 

- ระบบอินเตอรเน็ต 
(website) 
- Facebook กรม
อุตุนิยมวิทยา 

- ประชาชนท่ัวไป 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงานภาคเอกชน 
- ผูประกอบอาชีพ
ประมง เกษตรกรรม 
คาขาย กอสราง 
- สื่อมวลชน 
- สถาบนัการศึกษา 
- เครือขายอุตุนิยมวิทยา 

เตือนภัย ปกปองชีวิต

และทรัพยสินของ

ประชาชน 

การแจงเตือนภัย - ระบบอินเตอรเน็ต 
(website) 
- Social Media 

Facebook กรม

อุตุนิยมวิทยา Line 

Group  

- สถานีวิทยุ

อุตุนิยมวิทยา 

- สายดวน 1182 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยง
ภัย 
- ประชาชนท่ัวไป 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงานภาคเอกชน 
- สื่อมวลชน 
- นักทองเท่ียว 
- เครือขายอุตุนิยมวิทยา 

สรางมูลคาทาง

เศรษฐศาสตรและ

ประโยชนใหกับสังคม 

ขอมูลและสถิติ  
- งานวิจัย 
- สารประกอบ
อุตุนิยมวิทยา 
ภาพถายเรดารและ

- e-mail 
- ศูนยบริการขอมูล ชั้น 
10 อาคาร 50ป
อุตุนิยมวิทยา 
- website 

- ประชาชนท่ัวไป 
- หนวยงานภาครัฐ 
- หนวยงานภาคเอกชน 
- สือ่มวลชน 
- สถาบนัการศึกษา 



๔ 

 

หนาท่ีและพันธกิจท่ีมี

การสงมอบ 

งานบริการ/  

ผลผลิตท่ีสําคัญ 

วิธีการสงมอบ ผูรับมอบ 

ดาวเทียม 
- API 
- ขอมูลสําหรับทํานิติ
กรรม 
- รังสี UV และโอโซน 
- คลื่นลมในทะเล 
- Meta Data ของสถานี
อุตุนิยมวิทยาท่ัว
ประเทศ 
- ขอมูลสถิติแผนดินไหว
และสึนามิ 

- เครือขายอุตุนิยมวิทยา 

 

(๒) วิสัยทัศน เปาหมาย คานิยม และวัฒนธรรมองคการ 

 วิสัยทัศน 

 องคกรสมรรถนะสูงดานอุตุนิยมวิทยา แจงเตือนภัยธรรมชาติเพ่ือคุณภาพและประโยชนของสงัคม 

 เปาหมาย 

 ๑. การคาดการณสภาพภูมิอากาศ และระบบเตือนภัยลวงหนามีความรวดเร็ว แมนยําและมีประสิทธิภาพ 

 ๒. ประชาชนตระหนักรูเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 ๓. สรางมูลคาเพ่ิม (Value Added) ครบ ๔ ดาน ไดแก ดานเศรษฐกิจ ดานสังคม ดานสาธารณสุข และ

ดานสิ่งแวดลอม 

 ๔. ลดความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

 คานิยม  

 SOSMART  S  : Self development พัฒนาตนเอง  O  : On Target มุงผลสัมฤทธิ์  S  : Service 

mind มีจิตบริการ  M  : Moral มีคุณธรรม จริยธรรม  A  : Active กระตือรือรน  มุงม่ันในการทํางาน  R  : 

Responsibility มีความรับผิดชอบ  T  : Team work ทํางานเปนทีม 

 วัฒนธรรมองคการ                                                                                                                                                                                                                  

 ทํางานเชิงรุก (Proactive)  เสียสละ  และรวมมือ รวมใจ  สูเปาหมายขององคการ 

 



๕ 

 

 สมรรถนะหลักของกรมอุตุนิยมวิทยา Organization Competency 

๑. เชี่ยวชาญดานอุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว  

๒. การใช/การพัฒนาดวยเทคโนโลยีดิจิทัล 

๓. เตือนภัยรวดเร็ว ทันเหตุการณ 

๔. ถายทอดความรูแกผูเก่ียวของ 

๕. การบริการดานขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง แมนยํา 

๖. ศักยภาพ/ ผลงานไดมาตรฐานระดับสากล 

 ความสําคัญของสมรรถนะหลักของสวนราชการท่ีมีตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม สาธารณสุข และ

สิ่งแวดลอมของประเทศ 

สมรรถนะหลัก ผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของ

ประเทศทางตรง 

ผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม 

สาธารณสุข และสิ่งแวดลอมของ

ประเทศทางออม 

เชี่ยวชาญดานอุตุนิยมวิทยา และ

แผนดินไหว  

เปนองคกรท่ีมีความเชี่ยวชาญดาน

อุตุนิยมวิทยาทําใหการพยากรณ

อากาศมีความถูกตอง แมนยํา อีก

ท้ังมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือ

เพ่ิมประสิทธิภาพการดําเนินงาน

ดานอุตุนิยมวิทยาและแผนดินไหว 

ทําใหขอมูลท่ีบริการสูสาธารณะ

เกิดประโยชนตอผูนําขอมูลไปใช 

ท้ังในการประกอบอาชีพ การ

ดําเนินชีวิตประจําวัน รวมถึงการ

นําขอมูลไปใชเพ่ือการพยากรณ

โรคท่ีเกิดจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศ ทําใหสามารถลด

ความสูญเสียตอชีวิตและทรัพยสิน

ท่ีอาจเกิดข้ึนจาก 

ภัยธรรมธรรมชาติ และสภาพ

ภูมิอากาศท่ีเปลี่ยนแปลง 

ขอมูลบริการดานอุตุนิยมวิทยา

และแผนดินไหวสงผลตอการสราง

ความม่ันใจใหแกประชาชน และผู

เดินทางในประเทศไทย รวมถึงเกิด

ความตระหนัก ตื่นตัวเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศใน

ภาคสังคม 

การใช/การพัฒนาดวยเทคโนโลยี

ดิจิทัล 

เตือนภัยรวดเร็ว ทันเหตุการณ 

ถายทอดความรูแกผูเก่ียวของ 

การบริการดานขอมูลขาวสารท่ี

ถูกตอง แมนยํา 

ศักยภาพ/ ผลงานไดมาตรฐาน

ระดับสากล 

 



๖ 

 

(๓) ลักษณะโดยรวมของบุคลากร 

 ลักษณะโดยรวมของบุคลากรในกรมอุตุนิยมวิทยา จําแนกบุคลากร ดังนี้ 

  กรอบอัตรากําลังของกรมอุตุนิยมวิทยา  

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ ระดับตําแหง รวม 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง 

1 นักบริหาร 1 3               4 

2 ผูอํานวยการ   3              3 

3 ผูอํานวยการเฉพาะดาน 

(อุตุนิยมวิทยา) 

  10              10 

4 ผูอํานวยการเฉพาะดาน 

(วิศวกรรม/ปฏิบัติงาน

ชางเทคนิค) 

  1              1 

5 นักอุตุนิยมวิทยา      3 52  22  226      303 

6 นักวิชาการ

คอมพิวเตอร 

      4  2  12      18 

7 วิศวกร       2  1  6      9 

8 นักจัดการงานทั่วไป       1    4      5 

9 นิติกร       1    2      3 

10 นักทรัพยากรบุคคล      1 4    7      12 

11 บรรณารักษ           1      1 

12 นักวิชาการเงินและ

บัญช ี

      2   1 3      6 

13 นักวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

     1 3   2 4      10 

14 นักวิชาการพัสดุ       2    4      6 

15 นักวิชาการเผยแพร       2    3      5 

16 นักวิชาการตรวจสอบ

ภายใน 

      1  1  1      3 

17 นักสื่อสารมวลชน           1      1 

18 นักวิเทศสัมพันธ       2    2      4 

19 เจาพนักงานอุตุนิยมวิ

ยา 

             97  443 540 

20 นายชางไฟฟา              16  71 87 

21 นายชางเครื่องกล              1  4 5 



๗ 

 

ลําดับ

ท่ี 

ช่ือตําแหนงในสายงาน ประเภทตําแหนง/ ระดับตําแหง รวม 

บริหาร อํานวยการ วิชาการ ท่ัวไป 

สูง ตน สูง ตน ทว ชช ชพ ชก/ชพ ปก/ชก/ชพ ชก ปก/ชก ปก ทพ อว ชง ปง/ชง 

22 เจาพนักงานธุรการ              1 12 29 42 

23 เจาพนักงานพัสดุ                2 2 

24 เจาพนักงานการเงิน

และบัญชี 

               6 6 

25 นายชางพิมพ              1  3 4 

26 นายชางโยธา                1 1 

รวม 1 3 14 0 0 5 76 0 26 3 276 0 0 116 12 559 1,091 

 

  จํานวนบุคลากรของกรมอุตุนิยมวิทยาจําแนกตามหนวยงานในสังกัด 

   หนวยงาน  ขาราชการ 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

รวมท้ังส้ิน 

(คน) 

อธิบดี 1 - - 1 

รองอธิบดี  3 - - 3 

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะดาน 3 - - 3 

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 5 - - 5 

กลุมตรวจสอบภายใน 4 - - 4 

สํานักงานเลขานุการกรม 60 22 16 98 

กองเครื่องมืออุตุนิยมวิทยา 39 4 9 52 

กองตรวจและเฝาระวังสภาวะอากาศ 147 4 1 152 

กองบริการดิจิทัลอุตุนิยมวิทยา 43 - 4 47 

กองเฝาระวังแผนดินไหว 26 1 2 29 

กองพยากรณอากาศ 46 1 1 48 

กองพัฒนาอุตุนิยมวิทยา 39 - - 39 

กองสื่อสาร 51 1 3 55 



๘ 

 

   หนวยงาน  ขาราชการ 

(คน) 

ลูกจางประจํา 

(คน) 

พนักงานราชการ 

(คน) 

รวมท้ังส้ิน 

(คน) 

กองอุตุนิยมวิทยาการบิน 69 1 1 71 

ศูนยอุตุนิยมวิทยา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน 

92 - 1 93 

ศูนยอุตุนิยมวิทยา 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนลาง 

96 1 1 98 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก 75 4 - 79 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก 129 2 - 131 

ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ 163 3 2 168 

 

 ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศึกษาสําหรับกลุมบุคลากรประเภทตาง ๆ 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

1. นักอุตุนิยมวิทยา 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาวิทยาศาสตรกายภาพ สาขาวิชาคณิตศาสตรและสถิติ สาขาวิชา
คอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือ
หลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

2. นักวิชาการคอมพิวเตอร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางคอมพิวเตอร 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

3. วิศวกร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวา
เหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี 
ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
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2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

4. นักจัดการงานท่ัวไป 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

5. นิติกร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชานิติศาสตร 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

6. นักทรัพยากรบุคคล 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

7. บรรณารักษ 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งทางบรรณารักษศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและ
สารนิเทศศาสตร ทางบรรณารักษศาสตรและสารสนเทศาสตรทางสารสนเทศศึกษา 
หรือทางสารนิเทศศาสตร หรือทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกลาว ท่ีสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

1. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

8. นักวิชาการเงินและบัญชี 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี



๑๐ 
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เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

9. นักวิเคราะหนโยบาย 
และแผน 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

10. นักวิชาการพัสดุ 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

11. นักวิชาการเผยแพร 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

12. นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 

1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาบริหารธุรกิจ หรือสาขาวิชาเศรษฐศาสตร หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับปริญญาในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนท่ี อ.ก.พ. กรม พิจารณาเห็นวามีความรูท่ี
เทียบไดในระดับเดียวกันกับสาขาวิชาหรือทางตามขอ 1 ซ่ึงมีความเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

13. นักสื่อสารมวลชน 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

14. นักวิเทศสัมพันธ 1. ไดรับปริญญาตรี หรือโท หรือเอก หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
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รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ
2. ไดรับปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ

ตําแหนงนี้ได 
15. เจาพนักงาน
อุตุนิยมวิทยา 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
อุตุนิยมวิทยา สาขาวิชาเครื่องกล หรือสาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาอุตุนิยมวิทยาซ่ึงศึกษาตอจากมัธยมศึกษาตอนปลายหรือ
ศึกษาตอจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาอุตุนิยมวิทยา สาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล สาขาวิชา
เทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมอิเล็กทรอนิกส หรือ
สาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิซาดังกลาวในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาอุตุนิยมวิทยา สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟกํากําลัง หรือสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ี
สวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับคิดชอบและลักษณะงานท่ี
ปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
นี้ได 

5. ไดรับอนุปริญญาหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไวในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชา
อุ ตุนิ ยมวิทยา สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาไฟฟ ากําลั ง หรือสาขาวิชา
อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทาง
ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงาน
ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับ
ตําแหนงนี้ได 

6. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

16. นายชางไฟฟา 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาไฟฟาและอิเล็กทรอนิกส ในทางท่ีสวนราชการ เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสม
กับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. 
กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมไฟฟา หรือสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรม



๑๒ 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

อิเล็กทรอนิกส หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจ
าสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาไฟฟากําลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส  สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม 
หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง หรือหลาย
สาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับ
คิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

17. นายชางเครื่องกล 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเครื่องมือกลและซอมบํารุง หรือสาขาวิชาโลหะการ 
หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ
เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกบหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิคเขียนแบบวิศวกรรมเครื่องกล ในทางท่ีสวนราชการเจา
สังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือ
สาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน
ในสาขาวิชาเครื่องกล สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขาวิชา
เขียนแบบเครื่องกลหรือสาขาวิชาชางกลการเกษตร หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
หรือหลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏิบัติหรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวา
ใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

18. เจาพนักงานธุรการ 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ



๑๓ 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
19. เจาพนักงานพัสดุ 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

20. เจาพนักงานการเงิน
และบัญชี 

1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทาง ท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัต ิ

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาหรือทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 

21. นายชางพิมพ 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาการพิมพ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาการพิมพ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับ
หนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนด
วาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาการพิมพ ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช



๑๔ 

 

ตําแหนง ขอกําหนดพ้ืนฐานดานการศกึษาสําหรับกลุมบุคลากร 

เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 
4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงนี้ได 
22. นายชางโยธา 1. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน ใน

สาขาวิชากอสราง ในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ีความ
รับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปน
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

2. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับ
เดียวกัน ในสาขาวิชาเทคนิควิศวกรรมสํารวจ สาขาวิชาการเทคนิควิศวกรรมโยธา 
หรือสาขาวิชาเทคนิคการจัดการงานกอสราง สาขาวิชาใดสาขาวิชาการหนึ่ง หรือ
หลายสาขาวิชาดังกลาว ในทางท่ีสวนราชการ  เจาสังกัดเห็นวาเหมาะสมกับหนาท่ี
ความรับผิดชอบและลักษณะงาน  ท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใช
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

3. ไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกัน 
ในสาขาวิชาโยธา สาขาวิชาสํารวจ หรือสาขาวิชาการกอสราง สาขาวิชาใด
สาขาวิชาการหนึ่ง หรือหลายสาขาวิชาดังกลาวในทางท่ีสวนราชการเจาสังกัดเห็น
วาเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ และลักษณะงานท่ีปฏิบัติ หรือสาขาวิชาอ่ืน
ท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนี้ได 

4. ไดรับประกาศนียบัตรหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ี ก.พ. กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรบัตําแหนงนี้ได 

 

 องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางานเพ่ือบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจของสวน

ราชการ 

ประเภทบุคลากร องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางาน 

เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจของสวนราชการ 

ขาราชการ 

 

 

 ผูบริหารใหความสําคัญแกผูปฏิบัติงาน 

 ความสัมพันธท่ีดีระหวางผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา และเพ่ือนรวมงาน 

 การสรางความกาวหนาในอาชีพ 

 การเสริมสรางองคความรูในการปฏิบัติงานและองคความรูดานอ่ืน ๆ ท่ีเอ้ือตอการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

 การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงาน 

ลูกจางประจํา 

 

พนักงานราชการ 



๑๕ 

 

ประเภทบุคลากร องคประกอบสําคัญท่ีทําใหบุคลากรมีสวนรวมในการทํางาน 

เพ่ือบรรลุวิสัยทัศน และพันธกิจของสวนราชการ 

  การใหความสําคัญเรื่องสวัสดิการท่ีพึงมีพึงไดแกบุคลากรทุกระดับ 

 การสรางสภาพแวดลอมในท่ีทํางาน ใหเอ้ือตอการปฏิบัติงานรวมถึงความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงาน 

 การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรม และจริยธรรม 

ลูกจางชั่วคราว 

 

 ขอกําหนดดานสุขภาพ ความปลอดภัย และความเสี่ยงภัยของสวนราชการ 

 ตามแนวทางการพิจารณาระบุตําแหนงงานท่ีใชสมรรถภาพทางกายเปนหลัก ตรากตรํา หรือเสี่ยงอันตราย 

ของสํานักงาน ก.พ. (นร 1012.1/101 ลงวันท่ี 15 สิงหาคม 2562) อ.ก.พ. กระทรวงฯ ไดพิจารณาแลวมี

มติวา อต. มีตําแหนงงานท่ีมีลักษณะงานท่ีเสี่ยงภัยอันตราย ดังนี้ 

 1. ตําแหนงเจาพนักงานอุตุนิยมวิทยา  

  (1.1) งานอุตุนิยมวิทยาทะเลท่ีไปปฏิบัติงานท่ีสถานีนํารองปากน้ําเจาพระยา จังหวัดสมุทรปราการ 

เนื่องจากตองปฏิบัติงานอยูบนแทนในทะเล ตองนั่งเรือไปประมาณ 25 กิโลเมตร หรือ 15 ไมลทะเล 

ระยะเวลา 2-3 ชม. ซ่ึงการเดินทางไปปฏิบัติงานมีความเสี่ยงภัยอันตราย ตองเจอสภาพอากาศแปรปรวน  

มีลมแรง คลื่นสูงประจํา และระหวางการข้ึน-ลงจากเรือไปแทนในทะเล มีความเสี่ยงตอการเกิดอันตราย อาจ

ทําใหพลัดตกน้ําทะเล หรือไดรับบาดเจ็บได 

  (1.2) งานตรวจวัดโอโซนและรังสี เนื่องจากมีความเสี่ยงปญหาสุขภาพจากการไดรับรังสี UV สะสมใน

ระยะยาว 

 2. ตําแหนงนายชางไฟฟา เนื่องจากตองปฏิบัติงานในการบํารุง รักษา ตรวจซอม เครื่องมือ และอุปกรณ

อุตุนิยมวิทยาใหมีสภาพใชงานไดตลอด 24 ชั่วโมง ซ่ึงมีความเสี่ยงอันตราย ดังนี้  

  (2.1) งานเครื่องเรดารตรวจอากาศ ตองเสี่ยงตอการแผรังสีของเรดาร อันตรายตอกระแสไฟฟาแรงสูง 

การปฏิบัติงานในโดมของเครื่องเรดาร (Redome) เปนพ้ืนท่ีแคบ อับ อากาศไมถายเทเปนเวลานาน  เปน

อันตรายตอสุขภาพ  

  (2.2) การทํางานกลางแจงในการตรวจซอมเครื่อง AWS/AWOS/LLWAS โดยไมมีกําหนดเวลาท่ี

ชัดเจน เชน ขณะเกิดฝนตก ฟาคะนอง แดดจัด ลมแรง เปนตน  

  (2.3) ทํางานใน ท่ีสูง เชน  การตรวจซอมเครื่องตรวจวัดทิศทางและความเร็วลมของระบบ 

AWS/AWOS/LLWAS ซ่ึงมีความสูงตั้งแต 8-25 เมตร  



๑๖ 

 

  (2.4) ปฏิบัติงานเก่ียวกับไฟฟา ซ่ึงเสี่ยงอันตราย (2.5) ปฏิบัติงานท่ีเก่ียวกับคลื่นความถ่ีซ่ึงเปน

อันตรายตอสุขภาพ 

 การเปลี่ยนแปลงดานบุคลากรท่ีสําคัญ และขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอการวางแผนพัฒนาและ

การสรางขีดความสามารถในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

ประเด็นการเปล่ียนแปลง 

ดานบุคลากรท่ีสําคัญ 

ขอมูลพ้ืนฐานของบุคลากรท่ีมีผลตอ 

การวางแผนพัฒนา และการสรางขีดความสามารถ

ในการเปนองคการสมรรถนะสูง 

- เปาหมายองคกร 

- เทคโนโลยีท่ีเปลี่ยนแปลง 

- ผลกระทบ ท่ี ได รับจากการเปลี่ ยนแปลงหรือ

แรงผลักดันจากภายในองคกร 

- สภาพแวดลอมในการทํางาน 

- ความรู ทักษะ และความเชี่ยวชาญของบุคลากร 

- การกระจายอํานาจ กําหนดบทบาทหนาท่ีในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 

- ลักษณะของงาน และหนาท่ีความรับผิดชอบ 

- ทัศนคติของบุคลากร 

- ความคาดหวังของบุคลากร 

- ความกาวหนาทางสายอาชีพ 

- ผลกระทบท่ีไดรับจากการปฏิบัติงาน 

- ความสัมพันธกับผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา 

และเพ่ือนรวมงาน 

- ความพรอมของบุคลากรท่ีสามารถรองรับตอการ

เปลี่ยนแปลง 

- สภาพรางกายและจิตใจ หากผูปฏิบัติงานมีปญหา

สภาพรางกายและจิตใจ อาจทําใหสงผลตอการ

ทํางานท่ีรับผิดชอบ 

- การยึดม่ันในหลักจริยธรรม คุณธรรม 

- การจัดสรรอุปกรณ/ เครื่องมือ ใหเหมาะสมและ

เพียงพอตอการปฏิบัติงาน 

- สภาพแวดลอมเอ้ือตอการปฏิบัติงาน 

- สรางขวัญและกําลังใจใหผูปฏิบัติงานทุกระดับ 

 



๑๗ 

 

 (๔) สินทรัพย 

สวนราชการมีอาคารสถานท่ี เทคโนโลยี และอุปกรณท่ีสําคัญ ไดแก 

ประเภทสินทรัพย รายละเอียด 

อาคารสถานท่ี - อาคารสถานท่ี สํานักงานสวนกลาง  มีท่ีตั้งของอาคารสํานักงาน 2 แหง ไดแก กรม
อุตุนิยมวิทยา เขตบางนา  กรุงเทพฯ กองอุตุนิยมวิทยาการบิน  ทาอากาศยานสุวรรณภูมิ 
อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ  สํานักงานสวนภูมิภาค ท่ัวประเทศ ไดแก ศูนยอุตุนิยมวิทยา
ภาค 5 แหง คือ ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคเหนือ จ.เชียงใหม  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน  จ.ขอนแกน  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ตอนลาง จ.อุบลราชธานี  ศูนยอุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันออก จ.สงขลา  ศูนย
อุตุนิยมวิทยาภาคใตฝงตะวันตก  จ.ภูเก็ต  สถานีอุตุนิยมวิทยาในจังหวัดตาง ๆ ท่ัว
ประเทศ  

เทคโนโลย ี - ระบบอินเตอรเน็ต 
- วิทยุคลื่นสั้น (HF) 
- สถานีวิทยุของกรมอุตุนิยมวิทยา (AM,FM) 
- ระบบโทรคมนาคมอุตุนิยมวิทยาโลก (GTS) 
- ระบบสื่อสารขอมูลอุตุนิยมวิทยาการบิน (AFTN/AMHS) 
- เครื่องมือตรวจอากาศอัตโนมัติ   
- เครื่องเรดารตรวจอากาศและดาวเทียมอุตุนิยมวิทยา   
- ระบบพยากรณอากาศเชิงตัวเลข   
- ระบบบูรณาการสารสนเทศอุตุนิยมวิทยาการบิน   
- ระบบตรวจวัดแผนดินไหวและสึนามิ 
- ระบบบันทึกรายงานขอมูลผลการตรวจอากาศ (Metnet)   
- ระบบสารบรรณอิเลก็ทรอนกิส 

อุปกรณ - อุปกรณสํานักงาน 
- อุปกรณคอมพิวเตอร 
- อุปกรณรักษาความปลอดภัย 

 

 (๕) กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ 

 กรมอุตุนิยมวิทยา ไมมีกฎหมายเฉพาะดานอุตุนิยมวิทยา แตมีกฎหมาย และระเบียบท่ีเอ้ือใหสวนราชการ

ทํางานอยางมีความคลองตัว และตอบสนองการเปลี่ยนแปลงอยางมีประสิทธิภาพ 

ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
พระราชบัญญัต ิ - พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ. ๒๕๓๔ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
- พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๔๔ 



๑๘ 

 

ประเภท กฎหมาย กฎ ระเบียบ ขอบังคับ 
- พระราชบัญญัติวาดวยการกระทําความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติปองกันและบรรเทาสาธารณภัย พ.ศ. ๒๕๕๐ 
- พระราชบัญญัติวาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ 
- พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 
- พระราชบัญญัติทรัพยากรน้ํา พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- พระราชบัญญัติการเดินอากาศ (ฉบับท่ี ๑๔) พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติการบริหารงานและการใหบริการภาครัฐผานระบบดิจิทัล พ.ศ 
๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยไซเบอร พ.ศ. ๒๕๖๒ 
- พระราชบัญญัติการปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๕ 

พระราชกฤษฎีกา - พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
พ.ศ. ๒๕๔๖ 
- พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี  
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ 

พระราชกําหนด - พระราชกําหนดวาดวยการประชุมผานสื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ระเบียบ - ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุ พ.ศ. ๒๕๓๕ และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 

- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับความรับผิด
ทางละเมิดของเจาหนาท่ี พ.ศ. ๒๕๓๙ 
- ระเบียบวาดวยการรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๔๔ 
- ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘ 
- ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการจัดซ้ือจัดจางและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐ 
- ระเบียบวาดวยการติดตามตรวจสอบ และประเมินผลการดําเนินการตาม
ยุทธศาสตรชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศ พ.ศ. ๒๕๖๒ 

กฎกระทรวง กฎกระทรวงแบงสวนราชการกรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและ
สังคม พ.ศ. ๒๕๖๐ 

อ่ืน ๆ - ขอกําหนดองคการอุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) 
- ระเบียบขอบังคับขององคการการบินพลเรือนระหวางประเทศ (ICAO)  
- ระเบียบขอบังคับขององคการทางทะเลระหวางประเทศ (IMO) 
- หลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุม
ภายในสําหรับหนวยงานภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- แนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงสําหรับหนวยงานของรัฐ เรื่อง หลักการ
บริหารจัดการความเสี่ยงระดับองคกร 



๑๙ 

 

 ข. ความสัมพันธระดับองคการ 

 (๖) โครงสรางองคกร 

 โครงสรางและระบบการกํากับดูแลของสวนราชการ 

 

 ระบบการรายงานระหวางคณะกรรมการกํากับดูแลสวนราชการ ผูบริหารสวนราชการ และสวน

ราชการท่ีกํากับ 

  หนวยงานภายนอกกรมอุตุนิยมวิทยา 

   ๑) ระบบติดตามประเมินผลแหงชาติ (Electronic Monitoring and Evalution System  of 

National Strategy and Country Reform : eMENSCR) ของสํานักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม

แหงชาติ มีการรายงานรายไตรมาส (รอบ ๓ เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติราชการของสวนราชการ 

   ๒) ระบบการรายงานผลการประเมินสวนราชการ (e-SAR) ของสํานักงานคณะกรรมการพัฒนา

ระบบราชการ (สํานักงาน ก.พ.ร.) เพ่ือติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการ 



๒๐ 

 

   3) ระบบฐานขอมูลแผน/ผลการปฏิบัติงานและการใชจายงบประมาณ (BB EvMis) ของสํานัก

งบประมาณ รายงานทุกไตรมาส (รอบ ๓ เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามผลการ

ดําเนินงาน และการใชจายงบประมาณ 

   4) ระบบประเมินความม่ันคงดานน้ํา Thai water Assessment  (twa) ของสํานักงานทรัพยากร

น้ําแหงชาติ รายงานทุกเดือน ระบบนี้รายงานผลการดําเนินงาน ผลการใชจาย และผลตัวชี้วัด ตามแผนงาน

บูรณาการบริหารจัดการทรัพยากรน้ํา 

  หนวยงานท่ีกํากับดูแลกรมอุตุนิยมวิทยา 

   1) ระบบ back office ของกระทรวงดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม  รายงานทุกไตรมาส (รอบ ๓ 

เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการกระทรวงฯ 

  ภายในกรมอุตุนิยมวิทยา 

   ๑) ระบบการรายงานผลการประเมินระดับกอง/ศูนย/กลุม (TMD e-SAR) ของกรมอุตุนิยมวิทยา 

มีการรายงานรายไตรมาส (รอบ ๓ เดือน, ๖ เดือน, ๙ เดือน และ ๑๒ เดือน) เพ่ือติดตามและประเมินผลการ

ถายทอดเปาหมายสูระดับกอง/ศูนย/กลุม  

   2) ระบบติดตามแผนผลการปฏิบัติงานของกรมอุตุนิยมวิทยา  รายงานขอมูลเปนรายเดือน เพ่ือ

ติดตามการปฏิบัติงานตามโครงสรางผลผลิต กิจกรรม เทียบกับแผนการดําเนินงาน 

   3) การประชุมผูบริหาร เพ่ือมอบนโยบายและติดตามผลการดําเนินงาน รวมท้ังรวมหารือการแกไข

ปญหา อุปสรรคในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมอุตุนิยมวิทยา 
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(๗)  ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตารางวิเคราะหความเชื่อมโยงของกลุม cs กระบวนการ ขอกําหนดท่ีสําคัญ และประเด็นยุทธศาสตร  

กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

ประเภทบริการ : พยากรณอากาศ 
สินคา/บริการ : ขาวพยากรณอากาศ 
- หนวยงานภาครัฐ 

- หนวยงานภาคเอกชน 
- ประชาชนท่ัวไป 
- ผูประกอบอาชีพ
ประมง เกษตรกร 
คาขาย กอสราง 
- สื่อมวลชน 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 
ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

- แจงเตือนลวงหนา 

- ระบุพ้ืนท่ีและเวลาท่ีชัดเจน 

- มีการติดตามและแจงเตือนอยาง
ตอเน่ือง 

- วางแผนการดํารงชีวิตประจําวัน
ได 

- หนวยงานภาครัฐ เชน ปภ.
, กรมเจาทา, กรมประมง 

- ผูประกอบการ
อุตสาหกรรมทองเท่ียว 
- สถาบันการศึกษา 
- องคกรระหวางประเทศ 
- ประชาชนท่ีอยูในพ้ืนท่ี
เสี่ยงภัย 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 

- เจาะจงพ้ืนท่ี 

- ความรวมมืออยางตอเน่ือง 

- มีมาตรฐาน สามารถบูรณาการ
ได 
 

กระบวนการพยากรณ
อากาศ 

มีความถูกตอง 
แมนยํา และทัน
เหตุการณ  

การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
 

ประเภทบริการ : พยากรณอากาศ 
สินคา/บริการ : การแจงเตือนภยั 

- หนวยงานภาครัฐ 

- หนวยงานภาคเอกชน 
- สื่อมวลชน 
- ประชาชนท่ัวไป 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา รวดเร็ว 
ใชภาษาท่ีเขาใจงาย 

- แจงเตือนลวงหนา 
 

- ประชาชนในพ้ืนท่ีเสี่ยงภัย 

- นักทองเท่ียว 
- หนวยงานทองถ่ิน 

- แจงลวงหนา แมนยํา นาเช่ือถือ 

- แจงพ้ืนท่ีเสี่ยงภัยโดยตรง 

- สามารถบอกชวงเวลาท่ีเกิดเหต ุ

กระบวนการพยากรณ
อากาศ 

มีความถูกตอง 
แมนยํา และทัน
เหตุการณ  

การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

 

ประเภทบริการ : พยากรณอากาศ 
สินคา/บริการ : สารสนเทศความรู  
- นักเรียน นักศึกษา - ขอมูลถูกตอง  - สถาบันการศึกษา - เผยแพรองคความรูท่ีถูกตอง   การพยากรณและแจง
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

อาจารย 
- สื่อมวลชน 
- ประชาชนท่ัวไป 

- เขาใจงาย  

- รูปแบบทันสมัยนาสนใจ  

- องคกรระหวางประเทศ - แหลงเรียนรู องคความรู

หลากหลาย 

- เปนท่ียอมรับ อางอิงได 

- ประยุกตใชได 

เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 

 

ประเภทบริการ : การพยากรณอากาศการบิน 
สินคา/บริการ : ขาวพยากรณอากาศการบิน และเอกสารประกอบการบิน 
- สายการบิน/นักบิน 
- หนวยงานจราจรทาง

อากาศ 

-ผูเก่ียวของท่ีปฏิบัติงาน

ดานการบินอ่ืนๆ 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
-ขอมูลเปนปจจุบัน 
- เขาถึงขอมูลไดหลากหลาย
ชองทาง  
 

- สายการบิน/นักบิน 

-หนวยงานภาคพ้ืนการทา
อากาศยาน 
- ผูโดยสาร  
 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 
- เขาถึงขอมูลไดหลากหลาย
ชองทาง  
- ไดรับขอมลูท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนได เชนการทองเท่ียว 
 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
 

ถูกตอง ทันเวลา  
 

การพยากรณและแจงเตือน
ภัยธรรมชาติท่ีละเอียด 
ถูกตอง แมนยํา  
 

ประเภทบริการ : การพยากรณ และแจงเตือนสภาวะอากาศการบิน  
สินคา/บริการ : ขาวสารคําเตือน บริเวณสนามบิน และเสนทางบิน 

- สายการบิน/นักบิน  
- หนวยงานจราจรทาง

อากาศ (ATS, ROC) 

-ผูเก่ียวของท่ีปฏิบัติงาน

-ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
- รายงานขาวสารไดทันตอ
เหตุการณ 
 

- สายการบิน/นักบิน 

-หนวยงานภาคพ้ืนการทา
อากาศยาน 
- ผูโดยสาร 

- ขอมูลถูกตอง แมนยํา และ
ทันเวลาตามมาตรฐานสากล 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 
- เขาถึงขอมูลไดหลากหลาย
ชองทาง  
- ไดรับขอมลูท่ีสามารถนําไปใช

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
 

ถูกตอง ทันเวลา  
 

การพยากรณและแจงเตือน
ภัยธรรมชาติท่ีละเอียด 
ถูกตอง แมนยํา  
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

ดานการบินอ่ืนๆ  ประโยชนได เชนการทองเท่ียว 

ประเภทบริการ : การตรวจ และรายงานอากาศการบิน 
สินคา/บริการ : METAR / SPECI 

- หอบังคับการบิน 
- สายการบิน/นักบิน 
 

-ขอมูลมีความถูกตอง ทันเวลา 
ตามมาตรฐานสากล 

- หอบังคับการบิน 
- สายการบิน/นักบิน 
-ประชาชน 
 

-ขอมูลมีความถูกตอง ทันเวลา 
ตามมาตรฐานสากล 
-การแจงขอมูลทันตอเหตุการณ
เพ่ิมมากข้ึน 
- ไดรับขอมลูท่ีสามารถนําไปใช
ประโยชนได เชนการทองเท่ียว 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาการบิน  
 

ถูกตอง ทันเวลา  
 

การตรวจ และรายงาน
อากาศการบิน 

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : สารสนเทศดานแผนดินไหว 

- ประชาชน/ ผูพักอาศัย
บนอาคารสูง 

- ธุรกิจกอสราง 
ประเทศในพ้ืนท่ี
ใกลเคียง 

กรณสีถานการณวิกฤต ิ

- รับรูขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
ครอบคลมุ 
กรณสีถานการณปกต ิ
- องคความรู 
- วิธีการปฏิบัติตัวเมื่อเกิด
เหตุการณ 
- ขอมูลคาอัตราเรงมีความ
ถูกตอง/ ครอบคลมุ 

- มีแผนท่ีเสี่ยงภัยแผนดินไหว 

- หนวยงานภาครัฐ (ปภ.  
กรมทรัพยฯ กรมชล มท. 
กลาโหม ทองถ่ิน ...) 
- ประชาชน 
- สื่อมวลชน 
- บริษัทประกันภยั 
- เครือขายภาคประชาชน 
- เครือขายตางประเทศ 

- ขอมูลถูกตอง รวดเร็ว ทัน
เหตุการณ 
- แผนท่ีเสี่ยงภัยเฉพาะจดุ 
- ขอมูลถูกตอง รวดเร็ว ทัน
เหตุการณ 
- การปฏิบัติตัวกอนเกิดเหตุ/ ขณะ
เกิดเหตุ/ หลังเกิดเหต ุ
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจาก
การเกิดแผนดินไหว 
- สามารถเขาถึงขอมลูไดงาย มี

กระบวนการตรวจ  
เฝาระวัง รายงาน
แผนดินไหว และสึนา
ม ิ

รวดเร็ว นาเช่ือถือ 
และ 
ทันเหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

สารสนเทศรูปแบบ (ภาษา) สากล 

- แผนท่ีเสี่ยงภัย/ แจงภัยลวงหนา
ท่ีใชในการจัดการภัยได 

หลายชองทาง 
- มีความรูพ้ืนฐาน การปฏิบัติตัว ท่ี
สามารถถายทอดได 
- มีการแลกเปลี่ยนขอมลู
แผนดินไหว 

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : สารสนเทศดานสนึาม ิ

- ประชาชนชายฝง 

ชาวประมง 
- นักทองเท่ียวทางทะเล 
- แทนขุดเจาะนํ้ามันใน
ทะเล 

กรณสีถานการณวิกฤต ิ

- รับรูขอมูลท่ีรวดเร็ว ถูกตอง 
- มีแผนท่ีเสี่ยงภัยสึนาม ิ
กรณสีถานการณปกต ิ
- องคความรู 
- วิธีการปฏิบัติตัวเมื่อเกิด
เหตุการณ 
- ขอมูล/ แผนท่ีเสี่ยงภัยครอบคลมุ 

- หนวยงานภาครัฐ (ปภ.  
กรมทรัพยฯ กรมชล มท. 
กลาโหม ทองถ่ิน ...) 
- ประชาชน 
- ผูประกอบการทองเท่ียว
ทางทะเล 
- ผูประกอบการธุรกิจ
ประมง  

- ขอมูลถูกตอง รวดเร็ว ทัน
เหตุการณ 
- แจงภัยสึนามลิวงหนาได 
- การปฏิบัติตัวกอนเกิดเหตุ/ ขณะ
เกิดเหตุ/ หลังเกิดเหต ุ
- ขอมูลพ้ืนท่ีท่ีไดรับผลกระทบจาก
การเกิดสึนาม ิ
- สามารถเขาถึงขอมลูไดงาย มี
หลายชองทาง 

กระบวนการตรวจ  
เฝาระวัง รายงาน
แผนดินไหว และสึนา
ม ิ

รวดเร็ว นาเช่ือถือ 
และ 
ทันเหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 

  

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : งานวิจัย 

- หนวยงานภาครัฐ (ปภ. 
กรมทรัพยฯ กรมชล มท 
กลาโหม ทองถ่ิน ...) 

- ขอมูลเปนปจจุบัน สามารถ
นําไปใชประโยชนไดทันที 

- เช่ือมโยงขอมูลแบบ single 
window หรือใหบริการขอมูลได

- สถาบันการศึกษา 

 
- เปนศูนยกลางขอมูลในการ
คนควาท่ีหลากหลาย 

- มีขอมูลงานวิจัยท่ีทันสมยัตอ
สถานการณ 

กระบวนการตรวจ  
เฝาระวัง รายงาน
แผนดินไหว และสึนา
ม ิ

รวดเร็ว นาเช่ือถือ 
และ 
ทันเหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

แบบ one stop service - มีบริการขอมลูแบบ
อิเล็กทรอนิกส 
- มีบริการใหคําแนะนํา/ ปรึกษา
ทางวิชาการ 

ประเภทบริการ : แผนดินไหวและสึนาม ิ
สินคา/บริการ : ศูนยการเรียนรู 

- ประชาชน 

- นักเรียน/ นักศึกษา 
- สามารถปฏิบัติตัว กอน/ ขณะ/ 
หลัง เกิดเหตุได* 
- ไดเรียนรูจากแบบจําลอง
สถานการณจริง* 
- องคความรูที่สามารถตอยอดการ
เรียน การศึกษาได* 
- เขาถึงองคความรูไดงาย สะดวก 
(นําไปใชในชีวิตจริงไดงาย)* 
- สามารถออกแบบจําลองการสั่น
ไหวได* 
- เปนศูนยที่ไดมาตรฐาน* 
- ไดแบบการเรียนรูทีเขาใจงาย* 

- สถาบันการศึกษา 

- วิทยากรตัวคูณ 
- เปนศูนยการเรียนรูหลักนอก
โรงเรียน (ดานแผนดินไหว) 
- สามารถรวมกลุมชุมชนเขมแข็ง 
สรางศูนยเรียนรูชุมชนได  
- มีหลักสตูรการเรยีนรูดาน
แผนดินไหว 

 

  - การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลสถิติอุตุนิยมวิทยา (สารประกอบอุตุนิยมวิทยา) 

- หนวยงานราชการ        
- สถาบันการศึกษา 

- ขอมูลเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีตองการ 

- มีชองทางเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
- หนวยงานราชการ        - 
สถาบันการศึกษา 

- ขอมลูเฉพาะพ้ืนท่ีท่ีตองการ 

- มีชองทางเขาถึงขอมูลไดสะดวก 
กระบวนการตรวจ
อากาศ 

ถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

- หนวยงานเอกชน         
- ประชาชนท่ัวไป 
- เกษตรกร 

- รูปแบบท่ีใชงานสะดวก 
- ถูกตอง รวดเร็ว ครบถวน 

- บริการรูปแบบดิจิทัล/ ใหบริการ
ไดในทุกพ้ืนท่ี 
- สามารถนําขอมลูไปใชประโยชน
ตอในรูปแบบอ่ืน ๆ ได 

- หนวยงานเอกชน         - 
ประชาชนท่ัวไป 
- เกษตรกร 

- รูปแบบท่ีใชงานสะดวก 
- ถูกตอง รวดเร็ว ครบถวน 

- บริการรูปแบบดิจิทัล/ ใหบริการ
ไดในทุกพ้ืนท่ี 
- สามารถนําขอมลูไปใชประโยชน
ตอในรูปแบบ 
อ่ืน ๆ ได 

ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลภาพถายเรดารและดาวเทียม 

- ทองเท่ียว                 
- เกษตรกร              - 
สถาบันการศึกษา 

- ขนสง                     
- ประชาชนท่ัวไป 
- คาขาย                    
- ประมง 

- มีรายละเอียดเชิงพ้ืนท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

- สามารถดูการเคลื่อนตัวของกลุม
ฝนและพายุไดอยางตอเน่ือง 
- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 

- รูเวลาท่ีชัดเจนของกลุมฝนและ
พายุท่ีจะมาถึง 

- ทองเท่ียว                 - 
เกษตรกร              - 
สถาบันการศึกษา 

- ขนสง                     - 
ประชาชนท่ัวไป 
- คาขาย                    - 
ประมง 

- มีรายละเอียดเชิงพ้ืนท่ีเพ่ิมมาก
ข้ึน 

- สามารถดูการเคลื่อนตัวของกลุม
ฝนและพายุไดอยางตอเน่ือง 
- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 

- รูเวลาท่ีชัดเจนของกลุมฝนและ
พายุท่ีจะมาถึง 

กระบวนการตรวจ
อากาศ 

ถูกตอง ครบถวน 
และทันเวลา 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูล API 
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

- หนวยงานราชการ       
- หนวยงานเอกชน    - 
สถาบันการศึกษา 

- ประเภทขอมลูมีความ
หลากหลาย 

- ขอมูลครบถวนในทุกชนิดขอมูล 

- หนวยงานราชการ       - 
หนวยงานเอกชน    - 
สถาบันการศึกษา 

- ประเภทขอมลูม ี

ความหลากหลาย 

- ขอมูลครบถวนในทุกชนิดขอมูล 

กระบวนการบริการ
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

ถูกตอง ครบถวน 
รวดเร็ว และตรง
ความตองการ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลสําหรับทํานิติกรรม  

- หนวยงานราชการ       
- หนวยงานเอกชน     - 
ประชาชนท่ัวไป 

- มีบริการผานระบบดิจิทัลและ
สามารถนําไปอางอิงได 
- สามารถรบับริการไดทุกพ้ืนท่ี 

- หนวยงานราชการ       - 
หนวยงานเอกชน     - 
ประชาชนท่ัวไป 

- มีบริการผานระบบดิจิทัลและ
สามารถนําไปอางอิงได 
- สามารถรบับริการไดทุกพ้ืนท่ี 

 

 

กระบวนการบริการ
สารสนเทศ
อุตุนิยมวิทยา 

ถูกตอง ครบถวน 
รวดเร็ว และตรง
ความตองการ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : ขอมูลพ้ืนท่ีเสี่ยงภยัจากสภาวะอากาศ 

- หนวยงานราชการ       - ระบุพ้ืนท่ีไดถูกตองแมนยาํ และ - หนวยงานราชการ       - - ระบุพ้ืนท่ีไดถูกตองแมนยาํ และ กระบวนการพยากรณ มีความถูกตอง - การพยากรณและแจง
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

- ทองเท่ียว              - 
เกษตรกร   
- ประชาชนท่ัวไป 

ชวงเวลาท่ีแนนอน 

- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 
ทองเท่ียว              - 
เกษตรกร   
- ประชาชนท่ัวไป 

ชวงเวลาท่ีแนนอน 

- มีความละเอียดถึงระดับหมูบาน 
อากาศ แมนยํา และทัน

เหตุการณ  
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 
 
 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : รังสี UV โอโซน  

- สถาบันการศึกษา         
- หนวยงานเอกชน     - 
นักทองเท่ียว 

- มีขอมูลครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

- มีขอมูลการพยากรณลวงหนา 
- มีขอมูลละเอียดถึงระดับจังหวัด
(ทุกจังหวัด) 
- พยากรณลวงหนาไดนานข้ึน 

- สถาบันการศึกษา         - 
หนวยงานเอกชน     - 
นักทองเท่ียว 

- มีขอมูลครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี 

- มีขอมูลการพยากรณลวงหนา 
- มีขอมูลละเอียดถึงระดับจังหวัด
(ทุกจังหวัด) 
- พยากรณลวงหนาไดนานข้ึน 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาโอโซน
และรังส ี

ความครบถวน 
และความ
นาเช่ือถือ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
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กลุมผูรับบริการ กลุมผูมีสวนไดสวนเสยี กระบวนการ ขอกําหนดท่ี
สําคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร  
 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

กลุมเปาหมาย ความตองการ/ 
ความคาดหวัง 

  

สินคา/บริการ :คลื่นลมในทะเล 

- ประมง       
- เดินเรือ     
- ทาเรือนํ้าลึก      
- ทองเท่ียว    
- การขนสงทางทะเล     
- แทนขุดเจาะ 

- ตองการขอมูลพยากรณราย
ช่ัวโมง 

- ถูกตอง แมนยํา 

- สามารถพยากรณตามเสนทาง
การเดินเรือ 
 

- ประมง       
- เดินเรือ     
- ทาเรือนํ้าลึก      
- ทองเท่ียว    
- การขนสงทางทะเล     - 
แทนขุดเจาะ 

- ตองการขอมูลพยากรณราย
ช่ัวโมง 

- ถูกตอง แมนยํา 

- สามารถพยากรณตามเสนทาง
การเดินเรือ 
 

กระบวนการ
อุตุนิยมวิทยาทะเล 

มีความถูกตอง 
แมนยําและทัน
เหตุการณ 

- การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 
 

ประเภทบริการ : บริการขอมลูและสถิต ิ
สินคา/บริการ : META DATA ของสถานีอุตุนิยมวิทยาท่ัวประเทศ  
- หนวยงานราชการ     
- สถาบันการศึกษา 

- มีขอมูลละเอียดของทุกสถานี 
(ขอมูลยอนหลัง จนถึงปจจุบัน) 
- ขอมูลครบถวน ถูกตอง 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 

- สามารถสืบคนขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็ว 

- หนวยงานราชการ     - 
สถาบันการศึกษา 

- มีขอมูลละเอียดของทุกสถานี 
(ขอมูลยอนหลัง จนถึงปจจุบัน) 
- ขอมูลครบถวน ถูกตอง 
- ขอมูลเปนปจจุบัน 

- สามารถสืบคนขอมูลไดสะดวก 
รวดเร็ว 

  - การพยากรณและแจง
เตือนภัยธรรมชาติท่ี
ละเอียด ถูกตอง แมนยํา 
- การลดความเสีย่งตอชีวิต
และทรัพยสินจากภัย
ธรรมชาติและการสราง
ประโยชนตอสังคม 
- การสรางความพึงพอใจ
และความเช่ือมั่น 
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(๘) สวนราชการหรือองคการท่ีเกี่ยวของกันในการใหบริการหรือสงมอบงานตอกัน 

สวนราชการ/ องคกรท่ี
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัตงิานรวมกัน 

ขอกําหนดสําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
ส่ือสารระหวางกัน 

หนวยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

ประสานงานเก่ียวกับงาน
ดานนโยบาย ยุทธศาสตร 
และบุคลากร 

การดําเนินงานทําดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง 
และโปรงใส โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับตาง 
ๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ระเบียบการ
บริหารราชการแผนดิน 
- พ.ร.บ. ระเบียบ
ขาราชการพลเรือน 
- แผนปฏิบัติราชการ
ระยะ ๕ ป (พ.ศ. ๒๕๖๕ 
- ๒๕๗๐) 
- แผนปฏิบัติราชการ
ประจาํป 

- การประชุม ๒ ระบบ 
คือ ระบบ online และ
ระบบ onsite 
- สื่อสารผานทางหนังสือ
ราชการ 
- ติดตอประสานงานผาน
โทรศัพท, Line, e-mail 
- การเผยแพรขอมูลบน
เครือข าย อิน เตอร เน็ ต 
(website) 

 ประสานงานระหวาง
หนวยงานในสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 

การดําเนินงานทําดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง 
และโปรงใส โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับตาง 
ๆ ดังนี้ 
- ระเบียบสํานัก
นายกรัฐมนตรีวาดวยงาน
สารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ 
และท่ีแกไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๘  

 

 ประสานงานในการ
เผยแพรขอมูลขาวสาร 

การดําเนินงานทําดวย
ความรวดเร็ว ถูกตอง 
และโปรงใส โดยปฏิบัติ
ตามระเบียบขอบังคับตาง 
ๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 
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สวนราชการ/ องคกรท่ี
เกี่ยวของ 

บทบาทหนาท่ีในการ
ปฏิบัตงิานรวมกัน 

ขอกําหนดสําคัญในการ
ปฏิบัติงานรวมกัน 

แนวทางและวิธีการ
ส่ือสารระหวางกัน 

หนวยงานภายนอกสังกัด
กระทรวงดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม  
( กรมปองกันและ
บรรเทาสาธารภัย, กรม
ชลประทาน, กรมควบคุม
มลพิษ, สํานักงาน
ทรัพยากรน้ําแหงชาติ,  

บริการขอมูลดาน
อุตุนิยมวิทยา และ
แผนดินไหว 

การบริการท่ีรวดเร็ว 
ขอมูลถูกตอง แมนยํา 
และมีความหลากหลาย
โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ขอบังคับตาง ๆ ดังนี้ 
- พ.ร.บ. ขอมูลขาวสาร
ของทางราชการ พ.ศ. 
๒๕๔๐ 

- สื่อสารผานทางหนังสือ
ราชการ 
- ติดตอประสานงานผาน
โทรศัพท, Line, e-mail 
- การเผยแพรขอมูลบน
เครือขายอินเตอรเน็ต 
(website) 

บริษัทวิทยุการบินแหง
ประเทศไทย จํากัด)      

- ประสานงานเก่ียวกับ
ผลการดําเนินงาน และ
ขอมูลอ่ืน ๆ  
- การติดตอแลกเปลี่ยน
ขอมูลระหวางหนวยงาน
ราชการ 

ขอมูลถูกตอง ทันเวลา  - การประชุม ๒ ระบบ 
คือ ระบบ online และ
ระบบ onsite 
- MOU รวมกันโดย
กําหนดวัตถุประสงคท่ีมี
รวมกัน 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน 

เครือขายอุตุนิยมวิทยา - สนับสนนุ และรวม
ขับเคลื่อนการดําเนินงาน 

- การมีสวนรวมในการคิด 
ตัดสินใจ/ ดําเนินการ 
- สนับสนนุการ
ดําเนินงาน 

- ติดตอประสานงานผาน
โทรศัพท, Line, e-mail 
- การเผยแพรขอมูลบน
เครือขายอินเตอรเน็ต 
(website) 
- การประชุม ๒ ระบบ 
คือ ระบบ online และ
ระบบ onsite 
- MOU รวมกันโดย
กําหนดวัตถุประสงคท่ีมี
รวมกัน 
- แตงตั้งคณะกรรมการ/ 
คณะทํางาน 
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สวนท่ี ๒ 

สภาวการณขององคการ : สภาวการณเชิงยุทธศาสตรของสวนราชการ 

ก. สภาพแวดลอมดานการแขงขัน 

(๙) สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศ 

  สภาพแวดลอมดานการแขงขันท้ังภายในและภายนอกประเทศของสวนราชการ  

กรมอุตุนิยมวิทยาจําแนกสภาพแวดลอมการแขงขัน ออกเปน 2 ประเภทการแขงขัน ไดแก 1) การแขงขัน
ภายในประเทศ ๒) การแขงขันภายนอกประเทศ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ประเภทการแขงขัน คูเทียบ ประเด็นการ
แขงขัน 

ผลการดําเนินงานของ
คูเทียบ 

ผลการดําเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

1. การแขงขัน
ภายในประเทศ 

Weather 
Forecast & 
Widget & Radar 
(แอปพลิเคชั่น
พยากรณอากาศ) 

แอปพลิเคชั่น
บริการพยากรณ
อากาศ 

- ระดับความพึงพอใจ 
 4.9 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
10 ลานครั้ง 

Thai weather 
- ระดับความพึงพอใจ 
 3.5 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
1 แสนครั้ง 
Thai weather radio 
- ระดับความพึงพอใจ 
 4.3 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
5 พันครั้ง 
Earthquake TMD 
- ระดับความพึงพอใจ 
 4.5 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
1 หม่ืนครั้ง 

 Enjoy Life 
Studio 
(แอปพลิเคชั่น
พยากรณอากาศ
ทองถ่ิน) 

แอปพลิเคชั่น
บริการพยากรณ
อากาศ 

- ระดับความพึงพอใจ 
 4.9 
- จํานวนครั้ งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
5 ลานครั้ง 

 - สํานักงานสงเสริม
เศรษฐกิจดิจิทัล 
- บริษัท ซีพีเอส เว
เธอร จํากัด  
- บริษัท ซีพีเอส 
อะกริ จํากัด 
(แอปพลิเคชั่น
พยากรณอากาศ 
“ฟาฝน”) 

แอปพลิเคชั่น
บริการพยากรณ
อากาศ 

- ระดับความพึงพอใจ 
 3.6 
- จํานวนครั้งในการ
ดาวนโหลด มากกวา 
1 แสนครั้ง 

 - สํานักงานสถิติ
แหงชาติ (สสช.) 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาต ิ(สดช.) 

การประเมินสวน
ราชการในการเปน
ระบบราชการ 4.0 

- สสช. ระบบราชการ 
3.51 (438.42 
คะแนน) 
- สป.ดศ.  ระบบ
ราชการ 
3.41(380.77 
คะแนน) 

อต. ระบบราชการ 
2.39 (298.31 
คะแนน) 



33 

 

ประเภทการแขงขัน คูเทียบ ประเด็นการ
แขงขัน 

ผลการดําเนินงานของ
คูเทียบ 

ผลการดําเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

 - สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
(สป.ดศ.) 

 - สดช. ระบบราชการ 
3.05 (380.77 
คะแนน) 
 

 

 - สํานักงานสถิติ
แหงชาติ (สสช.) 
- สํานักงาน
คณะกรรมการ
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม
แหงชาติ (สดช.) 
- สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
ดิจิทัลเพ่ือ
เศรษฐกิจและสังคม 
(สป.ดศ.) 

ผลการประเมิน
คุณธรรมและ 
ความโปรงใสใน
การดําเนินงานของ
หนวยงานภาครัฐ 

- สสช. 95.77 
คะแนน 
- สป.ดศ.  92.48 
คะแนน 
- สดช. ระบบราชการ 
67.07 คะแนน 
 
 

88.99 คะแนน 

 กรมอุทกศาสตร 
กองทัพเรือ 

ความถูกตองของ
การพยากรณ
อากาศ 

รอยละ 95 รอยละ 88.69 

2. การแขงขัน
ภายนอกประเทศ 

สํานักงาน
อุตุนิยมวิทยา
แหงชาติ ประเทศ
อังกฤษ 
Meteorology 
Office  

ความเชื่อม่ันของ
ประชาชนในการ
แจงเตือนภัยสภาพ
อากาศ 

รอยละ 82 รอยละ 89.60 

 ความถูกตอง
แมนยําการ
พยากรณอากาศ
ระยะสัน้ 

รอยละ 92 รอยละ 88.69 

  ความละเอียดของ
การพยากรณ 

- รายวัน รายเดือน 
รายฤดูกาล 
- ระดับภูมิภาค 

- รายวัน ราย7วัน 
รายเดือน ราย 3เดือน 
รายฤดูกาล รายป 
- ระดับภูมิภาค ระดับ
จังหวัด 
 
 



34 

 

ประเภทการแขงขัน คูเทียบ ประเด็นการ
แขงขัน 

ผลการดําเนินงานของ
คูเทียบ 

ผลการดําเนินงานของ
กรมอุตุนิยมวิทยา 

 สํานักงาน
อุตุนิยมวิทยา เขต
ปกครองพิเศษ
ฮองกง 

ความเชื่อม่ันของ
ประชาชนในการ
พยากรณอากาศ 

รอยละ 78 รอยละ 89.60 

 สํานักงาน
อุตุนิยมวิทยา 
ประเทศสิงคโปร 

แบบจําลองโมเดล มีแบบจําลองโมเดล
เพ่ือการพยากรณ
อากาศท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว 

มีแบบจําลองโมเดล
เ พ่ื อ ก า ร พ ย าก ร ณ
อากาศท้ังในระยะสั้น
และระยะยาว 

  การวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

มีการวิเคราะห
กระบวนการ
เปลี่ยนแปลงของ
ภูมิอากาศ เชน มรสุม 
ปรากฏการณเอลนีโญ 

มีการวิเคราะหการ
เปลี่ยนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ เชน 
ปรากฏการณเอลนีโญ 
ลานีญา ปรากฏการณ
เอนโซ 

 
(10) การเปล่ียนแปลงดานการแขงขัน 

1. ยุทธศาสตรชาติ มีการถายทอดสูระดับหนวยงาน โดยใช Joint KPI เปนกลไกขับเคลื่อน โดยกรม

อุตุนิยมวิทยารับผิดชอบในประเด็น V04 สภาพแวดลอมท่ีเอ้ือตอการเติบโตอยางยั่งยืน (ความตระหนักรูของ

ประชาชนเก่ียวกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ และความพึงพอใจของการใหบริการขอมูลภูมิอากาศแก

กลุมเปาหมายเพ่ือการนําไปใชประโยชน) 

2. การขับเคลื่อนการพัฒนางานบริการ Agenda สําคัญตามมติ ครม. ในประเด็นระบบอํานวยความสะดวก

ใหแกผูเดินทาง (Ease of Traveling)  กรมอุตุนิยมวิทยาไดเขารวมกับสํานักงานปลัดกระทรวงการทองเท่ียว

และกีฬา ในการแจงเตือนสภาพอากาศแบบ real time ผานระบบอิเล็กทรอนิกส โดยการเชื่อมโยงขอมูล

สภาพอากาศ และการแจงเตือนสภาพอากาศไวบนเว็บไซต Entry Thailand เพ่ือใหนักทองเท่ียวไดรับความ

สะดวกในการคนหาขอมูลการแจงเตือนสภาพอากาศเพ่ือการวางแผนเดินทางทองเท่ียว    

3. นโยบายการขับเคลื่อนการเปนรัฐบาลดิจิทัล ดศ. มุงเนนการขับเคลื่อนไปสูรัฐบาลดิจิทัล paperless โดยให

ยึดหลักปฏิบัติตาม พรบ.ปฏิบัติราชการทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2565  ซ่ึงเปนกฎหมายกลางในการปฏิบัติ

ราชการทางอิเล็กทรอนิกส เพ่ือตองการสงเสริมใหรูปแบบการทํางานและการใหบริการของภาครัฐปรับเปลี่ยน

ไปสูระบบดิจิทัล  
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(11) แหลงขอมูลเชิงเปรียบเทียบ 

ภายในประเทศ : ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (ดานการสรางการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม), แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (ประเด็นการเติบโตอยางยั่งยืน ประเด็นการบริหารจัดการน้ํา

ท้ังระบบ), แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายท่ี 11 ไทย

สามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติ และการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ), รายงานผลการ

ประเมินสวนราชการในการเปนระบบราชการ 4.0 โดย สํานักงาน ก.พ.ร., ขอมูลผลการดําเนินงานกรมอุทก

ศาสตร กองทัพเรือ, คลังขอมูลน้ําและภูมิอากาศแหงชาติ ของสถาบันสารสนเทศทรัพยากรน้ําและการเกษตร 

(องคการมหาชน), ขอมูลแอปพลิเคชั่นจากระบบ android และ ios 

ภายนอกประเทศ : หนวยงานอุตุนิยมวิทยา ประเทศอังกฤษ ฮองกง สิงคโปร, www.windy.com (ของ

Czech Republic) 
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ข. บริบทเชิงยุทธศาสตร 

(12) ความทาทายเชิงยุทธศาสตรและความไดเปรียบเชิงยุทธศาสตร 

ปร
ะเ

ด็น
 บริบทเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ ดานปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานบุคลากร 

คว
าม

ทา
ทา

ย 

รางพ.ร.บ.การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

พ.ศ. ... มาตรา 35 กําหนดใหกรม

อุตุนิยมวิทยารวมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ

จัดใหมีข้ึนซ่ึงฐานขอมูลกลางดานภูมิอากาศ

ของประเทศ ซ่ึงตองเปดเผยตอสาธารณะ 

เพ่ือเปนศูนยขอมูลการคาดการณการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการ

ประเมินความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลง

สภาพภูมิอากาศของประเทศ สวนราชการ

จึงตองมีการวางแผนพัฒนาศักยภาพการ

ตรวจและพยากรณ เพ่ือใหขอมูลมี

ประสิทธิภาพครอบคลุมในประเด็น

ดังตอไปนี้  1. การเปลี่ยนแปลงของระดับ

อุณหภูมิ และปริมาณน้ําฝน 2. ขอมูลการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

1. ความกาวหนาทางเทคโนโลยี

ดิจิทัล ทําใหสวนราชการสามารถ

พัฒนา Digital Product/ Digital 

Service ท่ีสงตรงไปยัง 

แตละกลุมเปาหมาย 

2. วัฒนธรรมการทํางานองคกร

ภาครัฐท่ีทําตามบทบาทหนาท่ี

แบบแยกสวนขาดการบูรณาการ 

การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 

(Climate Change) สงผลกระทบ

ตอประชาชนในกลุมสาขาอาชีพตาง 

ๆ เชน การวางแผนการผลิต การเก็บ

เก่ียวพืชผล การวางแผนคาขายใน

กลุมตลาดนัด การเดินเรือประมง 

การใชชีวิตประจําวัน รวมถึงปญหา

ฝุนละอองในอากาศ (PM 2.5) ท่ี

สงผลกระทบตอสุขภาพประชาชน  

1. การบริหารกําลังคนเพ่ือใหมีปริมาณ

เพียงพอตอการขับเคลื่อนยุทธศาสตร 

และสัดสวนบุคลากรท่ีอยูใน Gen X และ 

Y เพ่ิมสูงข้ึน 

2. การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร

เพ่ือใหสามารถดําเนินงานไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 
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ปร
ะเ

ด็น
 บริบทเชิงยุทธศาสตร 

ดานพันธกิจ ดานปฏิบัติการ ดานความรับผิดชอบตอสังคม ดานบุคลากร 

คว
าม

ได
เป

รีย
บ 

1. เปนหนวยงานหลักทางดาน

อุตุนิยมวิทยา และแผนดินไหว ของ

ประเทศไทย 

2. เปนศูนยกลางการแลกเปลี่ยนขอมูลทาง

อุตุนิยมวิทยาในภูมิภาคเอเชียตะวันออก

เฉียงใต 

1. มีระบบการตรวจอากาศ

เปนไปตามมาตรฐาน

อุตุนิยมวิทยาโลก (WMO) และ

มาตรฐาน ICAO และ IMO 

2. มีหนวยงานในสวนกลางและ

หนวยงานท่ีตั้งอยูในภูมิภาค ทํา

ใหเอ้ือตอการดําเนินงาน 

 

ประชาชนมีความตื่นตัวเก่ียวกับการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ทําให

มีโอกาสในการเสริมสรางเครือขาย

อุตุนิยมวิทยา และการบริหาร

ราชการแบบมีสวนรวม 

1. มีบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญ และ

ทักษะทางดานอุตุนิยมวิทยาและ

แผนดินไหว 

2. มีการแบงโครงสรางองคกร สายการ

บังคับบัญชาของหนวยงาน และกําหนด

หนาท่ีการทํางานอยางชัดเจน 
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ค. ระบบปรับปรงุผลการดําเนินการ 

(13) ระบบการปรับปรงุผลการดําเนินงาน 

สวนราชการมีการดําเนินงานใหบรรลุเปาหมายตามหนาท่ี ภารกิจ นโยบาย รวมถึงความตองการของ

ผูรับบริการและผูมีสวนไดสวนเสีย โดยจําแนกระบบการปรับปรุงผลการดําเนินการออกเปน 3 สวน ไดแก 

1. การออกแบบกระบวนการทํางาน โดยคํานึงถึงการสงมอบ Products/ Services ไปถึง End Users โดยใช

หลักการของ Lean พรอมท้ังมีการกําหนด Leading Indicators และ Lagging Indicators ทุกกระบวนงาน 

เพ่ือควบคุมคุณภาพของกระบวนงาน อันจะสงผลใหผลลัพธเปนไปตามเปาหมาย 

2. การวางระบบบริหารจัดการภายใน เพ่ือมุงสูองคกรสมรรถนะสูง ดวยเครื่องมือคุณภาพบริหารจัดการ

ภาครัฐ (PMQA 4.0), ระบบบริหารงานคุณภาพตามมาตรฐานสากล (ISO 9001:2015), แนวทาง 

การประเมินสมรรถนะดานอุตุนิยมวิทยาการบินของสํานักงานการบินพลเรือนแหงประเทศไทย 

3. มีกลไกกํากับติดตามอยางตอเนื่อง โดยกําหนดระบบในการรายงานผลการดําเนินงานใหเปน real time 

เพ่ือใชเปนขอมูลในการติดตาม และสามารถประเมินผลเพ่ือกําหนดนโยบายเชิงรุก แกไขสถานการณท่ีมี

แนวโนมอาจทําใหการดําเนินงานไมเปนไปตามเปาหมายของสวนราชการ เชน ระบบ TMD e-Sar,  

ระบบ NIMR (Negative Impact Management Report), ระบบ KM Report 

 

 

 

 


